
T-MON-223028/SECOT  BEE-T223028(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.61 

เอกสารการอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

 

 



FA.&CPR.

:    

 

Mail:udom_boon@yahoo.com

Tel 0813773172Tel.0813773172

  . .  .

  . .  .

     : 

   ACLS:

   TCCC. .

  

 
                                     

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



 

    

      1 

      

      

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



(FIRST AID)  (FIRST   AID)

   

 ( )

    - 

    - 

    - 

    - 

    

      

    

       

      

 .     
     

                    .  (CPR)

      

   Pretest  

15  8 

       

  

1.

2.



   

( )

    - 

    -          

 

    - 

 

  1.

 /

 

2. 

60 

       

1. 

2. (Mental status)

3.  (Airway : A)y

4.  (Breathing : B)



 (General Impression)

    ,  

    ,  

 

( )(Mental status)

  
       

 3 
  1.  

2.
3.

( )( )
        

 

  (Breathing :B)

 :         

 CPR.(  30 )

  (Breathing :B)

CPR.

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



  

        .   
.  .   

Take a look at the picture? 
What do you see?What do you see?

FAFA.

RND_08
Rectangle



          

    

?.. ?

1.1.     
      

2.2.     
    

      

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



..................

  

     

 

     

   
 

  

RND_08
Rectangle



    11..  

22..        

33. . 

          44..

55..    

  

  

     

 

  

    

 

  5-10  

 

  

    

      

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



      

  
         

         
 

      
   .   

     

                

        

  

        

    

 

••       3 3   

••••

••

RND_08
Rectangle



--  

--

--  

          

 
   

     
 

  



1.  

 15-20 

2.

3.   

 

 

     

 

   

  

  

 

3    3

1 First degree burn1.  - First degree burn    

2 Second degree burn2.  - Second degree burn  

     

3.  - Third degree burn
      

     

  

 -  

            

  

      



            

 

 

 

 

   
 24  

24  24     

        

-   

   

-     

-     

  

-     

1. .     

22. .     

    



    

••   

•               

•   1 

••    

  

•  

C i l h d C ll C C ll ( )Cervical hard Collar, C-Collar  ( ) 

-  support c-spine

- X-Ray y

-   Pt

MANUAL IN LINE STABILISATION MANUAL IN-LINE STABILISATION

  

RND_08
Rectangle



 Hard Collar

- C – spine injury    C spine injury 

  collar 

    -   

    -  collar   

Head Immobilizer 

•  

•      

 

   

   

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



      
•     

    

    

•   24 .  

•         

   

•  

1. Long Spinal  Board & Head Immobilizer

2. Kendrick  Extrication

3. Scoop

4. Stair chair

l d ll5. Cervical Hard Collar  

1. Long Spinal Board & Head Immobilizer

           

1. Long Spinal  Board & Head Immobilizer

              

             - Pt spinal injury 

X ray- X-ray 

             - 

5 15             -  5-15 .

             -  130-200 .



Kendrick Extrication Device (KED)Kendrick Extrication Device (KED)

               

Pt-  Pt

- X-ray 

spinal board-  spinal board

-

 KED 

Pelvic Fracture SplintPelvic Fracture Splint 

Pediatric Full SpinePediatric Full Spine 
Immobilizer 

Extremity Fracture Splint 

ScoopScoop

            

- 

- Pt     Non Trauma

- X-ray 

-  5-15 .

-  130-200 .

Wheeled Stretcher

                 

-  Pt 

300-  300 .

- Position 

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



Stair chairStair chair  

                                

                - Pt spinal injury 

-  Pt  

-  

                 -  130-200 .

Stair chair Stair chair

                        ((   ))  

•  trauma  c-spine injury  2

•  1 

• 2 Hard collar board Head immobilizer Belt  2 Hard collar  board  Head immobilizer  Belt 

, / , 

-

(stroke)           (stroke)   

  

   

 

   

  

      2   

(  20-30%)   

 70-80%)

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



   -  

2 2  

 

t li 160 180 systolic  160-180  

 4 

 160  

 180   6  

 -  :   LDL ( ) 

  HDL ( )   

 

  

         -  : 

270  270  

  

  

  

       -   : 

  

 

  3 

 4    FAST

F - Face  

          A - Arm  

S - Speech          S - Speech  

          T - Time  270  

 1669  24 

 



 

  .

2.  2  

   

  

   

  

  

 

                              

 

                                

 .  

  

  

  2 

 
         

               

               

                  

RND_08
Rectangle



..
       

                  LDL.    

             

                

          

 50   

 

6  6

  

 20 

  
    

 1669

  

   

     

   

   

  

  40  

     

  

.
   

11.   

2.   

33.  

4.      



  

 

11.           

2.

3.   

    

 

 

• 15 15

•  30      

  

•        

     

•      

•   

  

  

 

-  

 -    

 

-  (warm-up)

-   

 

-   

  

1.   

 

 

2.

3.  



44.   

 (Convulsion)  

  

  

 

.  

  

  

 

..

( ) ( )

.   

.  

    

.  (Recovery position)  

 

.  ( eco e y pos t o )  

 

( i i ) (aspiration) 

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



 

.  (Restrain) 

. 

 

 

.  

••          

•     
1.    

22.   

3.  

 4.  .

•   
•    

  

    

   

 

   

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



•  

•   

•    

•    2-3

      

•  6 - 7  

    

        

 

     

        

 

       

•  

               

       

      2 

        

       

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



(BLS )(BLS.) CPR CPR.

Cardio Pulmonary  Resuscitation   

 (CPR)  

  

 

AED  AED

100%

50%

20%

0%
0 5 108

20%

0 5 10

 (  )

8

 
( Chain of s r i al )( Chain  of  survival )

 EMS

 CPR

   

  10 

  1669

    

 

    



VERIFY SCENE SAFETY

( )
( ) ( )

( )( )

  

 

   1669

1669  1669

 AED.

  

 Chest compression

.  

.  

.

.    .   .

.  



  30 

 -  -  -

 100-120 / 

5 6 cm (2 2 4 )5-6 cm (2-2.4 )

     

     

   

(Headtilt chinlift)(Headtilt chinlift)   



 2 
 CPR 

30 2  30   2   

5 2  5  2  

  AED. 

            

    (Automated External Defibrillator, AED)



 AED.   

  

 

“ ”   

  

ADVANCEADVANCE 

 ELECTRODE

SHOCK.. ...SHOCK

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



11.       

2. 

3.   

4.  ( )



NO.1523

   

 

 “ ” 

(FIRST AID & CPR.,AED.Training), g

     

BST ENEOS El t C Ltd

( )

    BST ENEOS Elastomer Co.,Ltd.  .   .

          (     )

                 

NO.1524

   

 

 “ ” 

(FIRST AID & CPR.,AED.Training), g

     

BST ENEOS El t C Ltd

( )

     BST ENEOS Elastomer Co.,Ltd. .   .

           (     )

                 

NO.1525

   

 

 “ ” 

(FIRST AID & CPR.,AED.Training), g

     

BST ENEOS El t C Ltd

( )

    BST ENEOS Elastomer Co.,Ltd. .   .

          (     )

                 

NO.1526

   

 

 “ ” 

(FIRST AID & CPR.,AED.Training), g

     

BST ENEOS El t C Ltd

( )

    BST ENEOS Elastomer Co.,Ltd. .   .

           (     )

                 



RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



รหสัเอกสาร : I-HA-HR-S-0001   พมิพค์รั Ѹงทีѷ : 3  วันทีѷมผีลบังคับใช ้:  20 กมุภาพันธ ์2566  Training needs matrix       ISE-019/23

BEE Training Needs Matrix Rev.2

1 New Staff Orientation

1.1 BEE Introduction & Regulation Orientation Regulation

1.2 Human Resource Management :HRM Orientation Regulation

1.3 Human Resource Development :HRD Orientation Regulation

1.4 Administration services & Employee Relations Orientation Regulation

1.5 Basic IT knowledge Orientation Regulation

1.6 Ethics Orientation Regulation

1.7 SSBR Process & Product Knowledge Orientation Regulation

1.8 Maintenance Management Knowledge Orientation Regulation

1.9 Energy Conservation Orientation Regulation

1.10 Accounting Orientation Regulation

1.11 PSM Awareness PSM Law

1.12 MOC Procedure Orientation Regulation

1.13 Quality Assurance ISO9001 Orientation Regulation

1.14 VDA 6.3 Orientation Regulation

1.15 Document controlled system Orientation Regulation

1.16 Quality Awareness Orientation Regulation

1.17 ISCC+  Basic Knowledge Orientation Regulation

2 Safety, Environmental & Occupational Health Orientation Orientation Law

2.1 ขอ้มลูเบืѸองตน้ BEE Orientation Law

Comply
MF/S

PR

Non-
MF/S

PR
BKK RY

กลุม่พนักงาน

ชืѷอหลักสตูร
Selecte

d 
person

FLL Non-
FLL

Source

กลุม่เป้าหมาย

TH JP

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด

รหสัเอกสาร : I-HA-HR-S-0001   พมิพค์รั Ѹงทีѷ : 3  วันทีѷมผีลบังคับใช ้:  20 กมุภาพันธ ์2566  Training needs matrix       ISE-019/23

BEE Training Needs Matrix Rev.2

Comply
MF/S

PR

Non-
MF/S

PR
BKK RY

กลุม่พนักงาน

ชืѷอหลักสตูร
Selecte

d 
person

FLL Non-
FLL

Source

กลุม่เป้าหมาย

TH JP

2.2 ความรูเ้กีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามัยและ สภาพแวดลอ้มในการทํางาน Orientation Law

2.3 กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามัยและ สภาพแวดลอ้มในการทํางาน Orientation Law

2.4 ขอ้บงัคับวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน Orientation Law

1)  Safety Management System Orientation Law

2)  Security Management System Orientation Law

3)  Emergency Preparedness & Response Orientation Law

4)  Promotion program Orientation Law

5) การประเมนิความเสีѷยง Orientation Law

6) Chemical Label, Hazard & Handing Orientation Law

7) Basic Hydrocarbon & Hazard Awareness Orientation Law

8) SDS : Safety Data Sheet Orientation Law

9) Health Awareness Orientation Law

2.5 Environmental Management System Orientation Law

1)  Environment vision, Principles & Policy Orientation Law

2)  ISO 14001 : 2015 Orientation Law

3)  Environment Procedure Orientation Law

4) Environment Awareness Orientation Law

5) Environment Incident Records Orientation Law

2.6 โรคจากการประกอบอาชพีและสิѷงแวดลอ้ม Orientation Law

3 SHE Management & Emergency System Orientation Orientation Law

4 Quality System (QA) QualityเอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด
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4.1 ISO9001 & ISO14001 Internal Auditor Quality Regulation

4.2 VDA 6.3 process audit Quality Regulation

4.3 PSM Internal Auditor PSM Regulation

4.4 Technical Training Quality Regulation

4.5 5S-Audit-Technique Quality Regulation

5 Process Safety Management (PSM) PSM

5.1 OD Awareness PSM Regulation

5.2 Incident Investigation (II) Awareness PSM Law

5.3 Incident Investigation (II) Knowledge PSM Law

5.4 Lockout Tagout & Line Break (LOTO/LB)  Awareness & Knowledge PSM Law

5.5 Lockout Tagout & Line Break (LOTO/LB) Skill Demonstration PSM Law

5.6 STOP Program PSM Regulation

5.7 Felt Leadership PSM Regulation

5.8 Process Safety Information (PSI) Awareness PSM Law

5.9 Process Safety Information (PSI) Knowledge PSM Law

5.10 Process Hazard Analysis (PHA) Awareness PSM Law

5.11 Process Hazard Analysis (PHA) Knowledge PSM Law

5.12 Train the Trainer for PSM  (TTT) PSM Regulation

5.13 Mechanical Integrity (MI) PSM Law

6 Safety, Environmental & Occupational Health (SHE) Safety

6.1 Life Critical Safety Procedures Safety RegulationเอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด
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6.2 Chemical Handling & Spill Control Safety Law

6.3 SHE OC Safety Law

6.4 Crane Operation Safety Law

6.5 Safety in Electrical Works Safety Law

6.6 Electrical Technic Skill in building ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร Safety Law

6.7 Basic Fire Fighting Safety Law

6.8 Technical Fire Fighting Safety Regulation

6.8 Advance Fire Fighting (PPD,FPD) Safety Regulation

6.1 Confined Space (4 Positions) Safety Law

6.11 Safety Officer : Supervisor Level Safety Law

6.12 Safety Officer : Management Level Safety Law

6.13 Fire Command Safety Regulation

6.14 On-Scene Command Safety Regulation

6.15 First Aid & Rescue Safety Regulation

6.16 Defensive Driving for car Safety Regulation

6.17 Scaffolding inspection Safety Regulation

6.18 Fire Watch Man Safety Regulation

6.19 Environmental Aspect Identification (ISO 14001) Safety Regulation

6.20 Fire Leader Safety Regulation

6.21 Pre-Incident Plan Safety Regulation

6.22 Confined for Rescue Team Safety RegulationเอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด



รหสัเอกสาร : I-HA-HR-S-0001   พมิพค์รั Ѹงทีѷ : 3  วันทีѷมผีลบังคับใช ้:  20 กมุภาพันธ ์2566  Training needs matrix       ISE-019/23

BEE Training Needs Matrix Rev.2

Comply
MF/S

PR

Non-
MF/S

PR
BKK RY

กลุม่พนักงาน

ชืѷอหลักสตูร
Selecte

d 
person

FLL Non-
FLL

Source

กลุม่เป้าหมาย

TH JP

6.23 JSEA + Permit holder & Risk Awareness Safety Regulation

8 Human Resource Development (HR) Soft Skill -

8.1 Facilitative Skills at Work Soft Skill -

8.2 CFR & Performance Dialogue Soft Skill -

8.3 HR for non-HR Soft Skill -

8.4 English (BKK/RYG) Soft Skill -

8.5 4Ks Leadership (7 Habits Clinique) Soft Skill -

8.6 Communication Soft Skill -

8.7 Collaborative problem solving Soft Skill -

8.8 Critical Thinking Soft Skill -

8.9 LDP (Division) Soft Skill -

8.1 LDP (FLL) Soft Skill -

8.11 Risk Management Soft Skill -

8.12 Visionary/Strategic think. Soft Skill -

8.13 NLP Soft Skill -

8.14 Project Management Soft Skill -

8.15 Enneagram Soft Skill -

8.16 Coaching Courses Soft Skill -

9 Accounting & Finance (AC) Accounting -

9.1 Process of Payment Request - PR-Non PO (Phase I , II) Accounting -

10 Continuous learning & improvement (CLI)  Learning เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด
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10.1 Action Learning Basic knowledge  Learning -

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด
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 Hexamethyleneimine (HMI) 

Safety Data Sheet of Hexamethyleneimine (HMI) 
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1. ISE-003/23(re.0)   -   S-OMS-SHE-S-0066  S-SHE-PSH-S-1060 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Hexamethyleneimine (HMI) _  

 S-SHE-PSH-S-1060  27  2566 

 1     3/8  ISE-003/23 

 

   

  

 

1.   (Identification of the substance or 
mixture and of the supplier) 

UN number : 2493 CAS number : 111-49-9 
EC number : 203-875-9 RTECS number : CM3150000 

 (Trading name) Dytek® HMI 
 (Chemical name) Hexamethyleneimine 
 (Synonyms name) Hexamethyleneimine, Perhydroazepine 
 (Chemical formula) C6H13N 
 (Molecular mass) 99.18 g/mol 

 
 (Use of chemical)  

/  (Supplier) INVISTA S.à r.l. 
  

 (Address) INVISTA Building
4123 East 37th Street North 
Wichita, KS 67220 

  
 (Phone number) Telephone no.: 1-877-446-8478 

Outside U.S.: +1-770-792-4221 
 (Fax) Email: msds@invista.com 

 (Emergency number) CHEMTREC: 855-224-6545 

2.  (Hazards identification) 

 
  

1.1  

Flam. Liquids 
2
 

  2  
(Flammable Liquids Category 2) 

 
 
 

 

 

 
 

 

   
    

 Hexamethyleneimine (HMI) _  

 S-SHE-PSH-S-1060  27  2566 

 1     4/8  ISE-003/23 

 

   

  

1.2  

Acute Toxicity 
  2 

(Acute toxicity, oral Category 4) 
 

 

  

 
 

Acute Toxicity 
 

 3 
(Acute toxicity, inhalation Category 3)   

 
 

 

Acute Toxicity 

 /  
 1C 

(Skin corrosion/irritation Category 1C) 
 

 

  

  

Acute Toxicity 

 
 3 ( ) 

(Specific target organ toxicity, single 
exposure Category 3 respiratory tract 
irritation) 

 

  

 - 

 
1.3  

Haz. To the 
Aquatic Env. 

  3 
(Hazardous to the aquatic environment, 
Category 3) 

 -

  
 
 
 
 
 
 
 
NFPA Rate: : 3 : 3 NFPA 
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 Hexamethyleneimine (HMI) _  
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Health: Flammability:
: 

0 
:

- 
Reactivity: Special:

     
     
     
     

  

3.  (Composition / information on 
ingredients) 

  
 (Component) CAS no.  (%) 

Hexamethyleneimine 111-49-9 >99 
Cyclohexylamine 108-91-8 <1 
n-hexylamine 111-26-2 <1 
Hexamethylenediamine 124-09-4 <1 
   
   

4.  (First-aid measures) 

 
 : 

  
 

 
 :  

 15    
 

 :   
 

 :   
 

  
 

: 
 :   

 

5.  (Fire-fighting measures) 

 
 :    (Water Spray)  

 
 :  

 
 :    

-

3

03
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:  
 (SCBA)    

 
  

  
 

 :  
  

 
 

: 
    •  
    •   
 

6.  (Accidental release measures) 

 
6.1  :

  : 
  

  
 

 
6.2  :  

  
 

 
6.3 :

  
    

 :  
 :  

     
 

 
6.4  :  

 
 

7.     (Handling and storage) 

 
7.1  : 

-   
    

 (SDS)  
 

 Hexamethyleneimine (HMI) _  
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7.2  : - 
 

 
7.3  :

-  
-  
-  
-   
-  
-  

 

8.  (Exposure controls/personal 
protection) 

 
 (Exposure control value)

 
                                         

Cyclohexylamine (CAS: 108-91-8)          ACGIH TLV (US).       NIOSH Pocket Guide to Chemical Hazards 
                                                         TWA: 10 ppm              TWA: 40 mg/m3 (10 ppm) 
                                                              
Hexamethylenediamine (CAS: 124-09-4)ACGIH TLV (US).        NIOSH Pocket Guide to Chemical Hazards 
                                                         TWA: 0.5 ppm              TWA: 5 mg/m3 (1 ppm) 
                                                              
 

 :  
   

 : - 
 (Personal protection)

 :  (SCBA) 
 

 :  (Butylrubber) 
                     :  : , ,  PVC,  

 :   (Face Shield) 
 :  

 : - 
 :  

 :  
  

   
 

9.  (Physical and chemical properties) 

  
 (Appearance and color)                          

:    

 Hexamethyleneimine (HMI) _  

 S-SHE-PSH-S-1060  27  2566 

 1     8/8  ISE-003/23 

 

   

  

 (Odor) :  
 (Odor threshold) : - 

-  (pH) : - 
 (Melting point) : -37 oC

 (Boiling point) : 138 oC
 (Flash point) : 22 oC

 (Evaporation rate) : -
 (Flammability) : - 

 (LFL) : >2.2 
 (UFL) : <7.6

 (Vapor pressure) : 9 mmHg At 25 oC
 (Vapor density ) air = 1  : - 
 (Specific gravity) : - 

 (Solubility in Water) :  
 (Partition coefficient) : Log Pow: 1.7

 (Auto-ignition temperature) : 330 oC
 (Decomposition point)

 (Density)         
VOC (Weight%)                                                    

:
:
:

-
0.88 g/cm3 At 20 oC 
100 

  

10.  (Stability and reactivity) 

 
 :   

 
 :   

 
 :  

 
 : - 

 
 : ,  Nitrosating, ,  

 
 :  

, ,  
 

 

11.  (Toxicological information) 

 
 :    

   (LD50  >400 mg/kg) 
 :  

   
(LD50   2.77 mg/l, 4hr 

:      
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(LD50   3160-5010 mm/kg 

 : - 

  :  - 

 :  
 :  

 

12.  (Ecological information) 

 
 :   

 
 

13.  (Disposal considerations) 

 
 

 
 
 

14.  (Transport information)  

  
UN no.    

 (Shipping name) 
UN2493
Hexamethyleneimine 

 (Transport hazard class) 
 (Subsidiary Class) 

3
8 

 (Packing group) 
ERG Code 

II
3C

 (Hazardous Label) Flammable 3, Corrosive 8 (IMDG) 
 
 

15.  (Regulatory information) 

 
• US federal regulations :  OSHA  29 CFR 1910.1200
•  EPA TSCA 
 

 

16.   
(Other information) 

 
• Issue Date                       :  3  2556 
• Revision Date                 :  4  2559 
• Version                           :  3 

 Hexamethyleneimine (HMI) _  

 S-SHE-PSH-S-1060  27  2566 
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 (Glossary) 

-Legend ADR :  

-ADN  :  ADN  

-ASTM  :      

-ATP  :  

-BetrSichV  :  

-GGVSEB  :  

-IATA  :  

-ICAO  :  

-IMDG  :  

-ISO  :  ISO  

-LOAEL  :   

-LOEL  :  

-NOAEL  :  

-NOEC  :  

-NOEL  :  

-OECD :   

-OEL  :  

-VOC  :  

 
 (Additional Information Available from) 

 :     
 :  8/1  I-2     21150 

 : 038-949200 : 038-949299 
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 NSI 
Safety Data Sheet of NSI 
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1. ISE-079/22(re.0)   -  

2. ISE-069/23(re.1)  - 1.  S-SHE-PSH-S-1001  S-SHE-PSH-S-1002  

                                        2.   S-SHE-PSH-S-1001  

                                            S-SPR- PSH-S-1001 

3.ISE-186/23(re.2)    eng 
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1.   (Identification of the substance or mixture and of the 

supplier) 

  

UN number : 1760 CAS number : - 

EC number : - RTECS number : - 

 

 (Trading name)  

 (Chemical name)  

 (Synonyms name) Imine functional silane 

 (Chemical formula)  

 (Molecular mass)  

 

 (Use of chemical)  

/  (Supplier)  

  

 (Address)  

  

 (Phone number)  

 (Fax)  

 (Emergency number) 

 

 

 

 

 

 

 NSI_  
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2.  (Hazards identification) 

 

  

1.1  

 

    

    

1.2   

Acute 

Toxicity 

1.  (Acute toxicity) 

  4 

 

 
  

 

  

  

(    ) 

Skin 

corrosion / 

irritation 

 /  

 1B (Acute toxicity, inhalation 

Category 1B) 

 

 
  

 
 

Serious eye 

damage / eye 

irritation)  

  1 

(Skin corrosion/irritation Category 1) 

 

 
  

 NSI_  
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Skin 

sensitizer 
  1 (Skin sensitizer 

Category 1) 

 

 
  

 
 

 

1.3  

 

 

NFPA Rate: 

: 

3 

: 

1 

NFPA 

Health: 
Flammability

: 

 

: 
0 

: 
- 

Reactivity: Special: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.  (Composition / information on ingredients) 

-

1
03
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 (Component) CAS no.  (%) 

   

   

   

   

   

   

4.  (First-aid measures) 

 

 :    

/   

 

 :   

   

 

 :  15   

   

 

 :    

 

 :  

 :  

 

5.  (Fire-fighting measures) 

 

 :    (Water Spray)   
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 :  

 

 :   

 150°C  ( ) 

 

 

 :  

 (SCBA)  NIOSH/MSHA 

 

 

 : - 

 

: 

    • 

 

 

6.  (Accidental release measures) 

 

6.1  : 

  :  

  8  SDS  

 

 

6.2  :  

   

 

 NSI_  
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 3     8/12  ISE-186/23 

 

   
  

6.3  :  

�    

  

 

6.4  :  

 

7.     (Handling and storage) 

 

7.1  : 

     

  

 

7.2  : - 

 

 

7.3   :  

   

  

 

8.  (Exposure controls/personal protection) 

 

 (Exposure control value) 

 

                                         

                                                              

 

 :  

 NSI_  
 S-SPR-PSH-S-1001  29  2566 

 3     9/12  ISE-186/23 

 

   
  

�   

 : - 

 (Personal protection) 

 :  

 NIOSH/MSHA 

  OSHA 

 :  

 :   (Face Shield) 

 :  

 : - 

 : - 

 :  

   

  /   

 

 

9.  (Physical and chemical properties) 

  

 (Appearance and color)               :  

 (Odor) : - 

 (Odor threshold) : - 

-  (pH) : 10.3 

 (Melting point) : - 

 (Boiling point) : - 

 (Flash point) : 249 °C ( ) 

 (Evaporation rate) : - 

 (Flammability) : - 

 (LFL) : - 

 NSI_  
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 (UFL) : - 

 (Vapor pressure) : - 

 (Vapor density ) air = 1  : - 

 (Specific gravity) : - 

 (Solubility in Water) : - 

 (Partition coefficient) : - 

 (Auto-ignition temperature) : - 

 (Decomposition point) 

 (Density)         

VOC (Weight%)                                                    

: 

: 

: 

- 

1.04 g/cm3 

- 

  

10.  (Stability and reactivity) 

 

 :   

 

 :   

 

 :  

 

 : - 

 

 : , ,  

 

 :  150°C  ( ) 
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11.  (Toxicological information) 

 

 ( ) 

           ATEmix : 545.38 ./ . 

 

NOAEL ( , , 90 ): 200 mg/kg 

 

 

 

12.  (Ecological information) 

 

  

: LC50 (Brachydanio rerio, 96 ): > 934 /  

 : EC50 (Daphnia magna, 48 ): 331 /  

 

: EC50 (Desmodesmus subspicatus (green algae), 72 ): > 1,000 

/  

                               NOEC (Desmodesmus subspicatus (green algae), 72 ): 1.3 /

 

 

 : 67 % (28 )  

 

13.  (Disposal considerations) 
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14.  (Transport information)  

  

UN no.    

 (Shipping name) 

UN1760 

 

 (Transport hazard class) 

 (Subsidiary Class) 

8 

8 

 (Packing group) 

ERG Code 

II 

- 

 (Hazardous Label) - 

 

 

15.  (Regulatory information) 

 

 

   . . 2535 

     

 . . 2556  

    . . 2530 

         

 

16.   (Other 

information) 

 

• Issue Date                       :  23  2564 

• Revision Date              :  - 

• Version                       :  7.1 
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O W N E R S H I P   C O M M U N I C A T I O N   C H A L L E N G E   C O L L A B O R A T I O N   C A R E

P1

O W N E R S H I P   C O M M U N I C A T I O N   C H A L L E N G E   C O L L A B O R A T I O N   C A R E

P1

O W N E R S H I P C O M M U N I C A T I O N C H A L L E N G E C O L L A B O R A T I O N C A R E

Basic SHE Management

อบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน สาํหรบัพนกังานใหม่ 

P2P2P2P2

Occupational Health and Environment
O W N E R S H I P   C O M M U N I C A T I O N   C H A L L E N G E   C O L L A B O R A T I O N   C A R E
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Together, 
we make 
everyday 
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everyone 

Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

Basic SHE Management (2 Days Course) 

Schedule :

08:00 – 08:30 hr. : ลงทะเบยีน

08:30 – 10:30 hr. : Safety Management System

10:30 – 10:45 hr. : - Coffee Break –

10:45 – 12:00 hr. : Safety Management System (Law & Regulation)

12:00 – 13:00 hr. : - Lunch –

13:00 – 15:00 hr. : Environment Management System

15:00 – 15:15 hr. : - Coffee Break –

15:15 – 16:45 hr. : Health Management System

P4P4
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Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

3.1 Occupational Health

3.2 Chemical Label, Hazard & Handing

3.3 Basic Hydrocarbon & Hazard Awareness

3.4 SDS : Safety Data Sheet

3.5     Health Awareness

3) Occupational Health Management

P5P5
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Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

1. 1,3-Butadiene

2. Styrene

3. Toluene

4. Cyclohexane

5. Heptane

6. STC : Silicon Tetrachloride

7. TTC : Tin  Tetrachloride

8. N-Butyl Lithium

9. Propane

10. Natural Gas

11. Nitrogen Gas

12. Sodium Nitrite

13. Sulfuric Acid

3.4   SDS : Safety Data Sheet

P6P6

Together, 
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everyday 
safer  for 
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Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

Health Procedure : : SDS Training

1,33-3-Butadiene 

SDS Training Course

3.4   SDS : Safety Data Sheet
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SDS : 1,3,3-3-Butadiene

Identification :

ชืÉอทางเคม ี : 1,3 – BUTADIENE

ชืÉอเรียกอืÉน : Bivinyl, Erythene, Vinylethylene, Pyrrolylene, 1- Methylene, BD

สูตรทางเคม ี : C4H6, CH2=CH-CH=CH2

การใช้ประโยชน์ : เป็นสารตัÊงตน้ในการผลิตยางสงัเคราะห์ (Monomer)

ปริมาณสูงสุดทีÉมไีว้ในครอบครอง : 17 ลบ.ม.

P8P8
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Physical and Chemical Properties :
1. จุดเดือด : -4.9oC (-24.6oF)

2. จุดหลอมเหลว : -109oC (-164.2oF)

3. ความดนัไอ : 3,309 mmHg ทีÉ 38oC

4. การละลายได้ในนํÊา : 735 mg/l (ทีÉ 20oC)

การละลายได้ในของเหลวอืÉน : ละลายไดด้ีในอลักอฮอลแ์ละอีเทอร์

5. ความถ่วงจําเพาะ (อากาศ=1) : 1.9,   (นํÊา=1) : 0.627 ทีÉ 20oC

6. อตัราการระเหย (Butyl Acetate=1) : มากกวา่ 25

7. ลกัษณะสีและกลิÉน : ไม่มีสี กลิÉนคลา้ยก๊าซโซลีนอ่อนๆ

SDS : 1,3,3-3-Butadiene

8. ความเป็นกรดด่าง : ไม่มีขอ้มูล

9. มวลโมเลกุล : 54.09

10. สถานะ : ก๊าซเหลว

P9P9
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Hazards Identification :

1. สัมผสัทางการหายใจ : ระคายเคืองต่อเยืÉอบจุมกู ถ้ามคีวามเข้มข้นสูงจะก่อให้เกิดอาการไอ เซืÉองซึม อ่อนเพลยี ปวดศีรษะ วิงเวยีนศีรษะ

2. สัมผสัทางผวิหนัง : ก่อใหเ้กิดการระคายเคือง ถ้าเป็นก๊าซเหลวอาจทาํให้เกิดแผลไหม้เนืÉองจากไอเยน็ ก่อให้เกิดผืÉนแดง พพุอง          

และมอีาการปวด

3. กนิหรือกลืนเข้าไป : เกิดแผลไหม้ เนืÉองจากความเยน็ต่อเยืÉอบทุางเดินอาหารและระคายเคืองกระเพาะอาหาร

4. สัมผสัถูกตา : ระคายเคือง ก่อให้เกิดอาการตาแดงปวดตา และทาํให้สายตาพร่ามวั

• ผลจากการสัมผสัสารทีÉมปีริมาณมากเกนิไปในระยะยาว : มีโอกาสเป็นมะเร็งต่อมนํÊาเหลือง หรือ มะเร็งเมด็เลือดขาว

• การก่อมะเร็ง ความผดิปกติอืÉน ๆ : สารนีÊเป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย์ (Group 1(1))

หมายเหตุ : (1) IARC (International Agency for Research on Cancer) 

จะอยูใ่น Group 1  (เป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย)์

SDS : 1,3,3-3-Butadiene
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First-Aid Measures :

1. กรณสีัมผสัสารเคมทีางผวิหนัง : ใหล้้างผิวหนังทันทีด้วยสบู่หรือนํÊาอุ่นปริมาณมากๆ อย่างน้อย 15 นาที ห้ามถบูริเวณ

ผิวหนังทีÉสัมผสัสารเพืÉอป้องกนัเนืÊอเยืÉอถูกทาํลาย

2. กรณสีัมผสัสารเคมทีางตา : เปิดเปลือกตา ล้างตาด้วยนํÊาอุ่นไหลผ่านเป็นเวลานานอย่างน้อย 15 นาที หากยงัรู้สึก

ระคายเคืองใหล้า้งซํÊ าอีก

3. กรณสีัมผสัสารเคมโีดยการหายใจ : เคลืÉอนย้ายผู้ป่วยไปยงัทีÉทีÉมอีากาศบริสุทธิÍ หากหยดุหายใจใหท้าํการช่วยหายใจ 

ถา้หายใจลาํบากใหท้าํการให้ออกซิเจน แลว้รีบนาํส่งแพทย์

4. กรณไีด้รับสารเคมโีดยการรับประทาน : ควรรีบนาํส่งแพทย์

*** ข้อมูลเพิÉมเติมสําหรับการรักษาพยาบาล : สาํหรับแผลไหม้ให้ล้างด้วยนํÊาอุ่น

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Accidental Release Measures :

1. ใหอ้พยพบคุคลทีÉไม่มหีน้าทีÉเกีÉยวข้องออกจากบริเวณทีÉมีการหกรัÉวไหล

2. ใหแ้ยกแหล่งติดไฟออกไปจากบริเวณทีÉเกิดการรัÉว/หก

3. ควรหยดุการรัÉวไหลถ้าทาํได้อย่างปลอดภยัและควบคุมการหกรัÉวไหลไว้

4. ทาํการปิดทบัด้วยทรายแห้งหรือดินแห้ง เพืÉอป้องกนัการแพร่กระจาย 

5. ป้องกันมิให้ไหลลงสู่แหล่งนํÊา ท่อระบายนํÊา

6. เกบ็ใส่ในภาชนะบรรจุดว้ยอุปกรณ์ทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ

7. ใหส้วมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีÉเหมาะสม

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Fire-Fighting Measures :

1. จุดวาบไฟ : -76 oC (-105 oF)

2. ขดีจํากดัการติดไฟ : ค่าตํÉาสุด (LEL) % : 2.0 ค่าสูงสุด (UEL) % : 11.5

3. อุณหภูมทิีÉสามารถติดไฟได้เอง : 414 oC (782 oF)

4. สารทีÉใช้ในการดบัเพลงิ : ใชผ้งเคมีแหง้ โฟมและคาร์บอนไดออกไซด์

5. วธิีเฉพาะสําหรับผจญเพลงิ : การดบัเพลิงใชน้ํÊ าฉีดเป็นฝอยเพืÉอหล่อเยน็อุปกรณ์และภาชนะบรรจุ ใหส้วมใส่อุปกรณ์ช่วยหายใจ

ชนิดมีถงัอากาศในตวั (SCBA)

6. ความเสีÉยงเฉพาะ : เมืÉอเกิดเพลิงไหมจ้ะทาํใหเ้กิดก๊าซออกมาคาร์บอนไดออกไซด ์ไฮโดรคาร์บอน จะเกิดไอของสารมากซึÉงไอ

เหล่านีÊหนกักวา่อากาศ จะกระจายอยูต่ ํÉาๆตามพืÊนดิน ความร้อนทาํใหถ้งัแตกไดห้รือถา้เกิดความดนัมากเกินกอ็าจเกิดระเบิดได้

7. จําพวกสารอนัตราย : ก๊าซไวไฟ

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Stability and Reactivity :
• ความคงตัวทางเคมี : สารนีÊมีความเสถียร
• สภาวะทีÉควรหลกีเลีÉยง : ทีÉอุณหภูมิสูงเกิน 49 oC
• สารทีÉเข้ากนัไม่ได้ : สารออกซิไดซ์ อะซิตลัดีไฮด ์เปอร์ออกไซด ์ทองแดง และอากาศ
• สารเคมีอนัตรายทีÉเกดิจากการสลายตัว : ถูกเผาไหมจ้ะเกิด CO2 และ HC

• อนัตรายจากการเกดิปฏิกริิยาพอลเิมอร์ : ทีÉอุณหภูมิสูงขึÊน จะเกิดปฏิกิริยาโพลีเมอไรเซซนั
ทาํใหเ้กิดความร้อนและความดนัสูงอยา่งรวดเร็ว ซึÉ งอาจทาํใหภ้าชนะบรรจุแตก

Toxicological Information :
• ACGIH          : TLV-TWA = 2 ppm (4.4 mg/m3) TLV-STEL = 4.4 ppm

• OSHA            : PEL-TWA = 1 ppm (2.21 mg/m3) PEL-STEL  = 5 ppm
• NIOSH (1997) : IDLH = 2,000 ppm

• Carcinogen status : OSHA : Carcinogen IARC : Group 1

ACGIH : A-2 Suspected Human Carcinogen   

• อวยัวะเป้าหมาย : ระบบประสาทส่วนกลาง
• ข้อมูลเพิÉมเตมิ : การดืÉมแอลกอฮอลจ์ะทาํใหเ้ป็นพิษเพิÉมขึÊน

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Exposure Control/Personal Protection :

การระบายอากาศ : จดัใหม้ีการระบายอากาศทีÉดี
• อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ : หนา้กากกรองอากาศแบบครึÉ งหนา้ หรือ เตม็

หนา้ทีÉมีไส้กรองสาํหรับกรองสารอินทรีย์
• การป้องกันอันตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัมือ : สวมถุงมือป้องกนัสารเคมี
• การป้องกันอันตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัตา : สวมแวน่ครอบตานิรภยั หรือสวมกระบงั

หนา้กนัสารเคมี
• การป้องกันอืÉนๆ : จดัเตรียมชุดป้องกนัสารเคมี พร้อมทัÊงฝักบวัชาํระและลา้งตา

ฉุกเฉินไวใ้หพ้ร้อม

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Health Procedure : : SDS Training

NN-N-Butyl Lithium 

SDS Training Course

3.4   SDS : Safety Data Sheet
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Identification :
ชืÉอทางการค้า : N-Butyllithium 15% In Cyclohexane/Heptane [80/5]

สูตรทางเคมี : C4H9Li

การใช้ประโยชน์ : ตัวเร่งปฏิกิริยา (Catalyst)

ปริมาณสูงสุดทีÉมีไว้ในครอบครอง : 400 ลบ.ม.

ผู้ผลติ/ผู้จําหน่าย : ผูผ้ลิตจากต่างประเทศ
ชืÉอทีÉใช้ในการขนส่ง : Lithium Alkyls (N-Butyllithium)

ส่วนประกอบ/ข้อมลูของส่วนผสม (Composition/Information Ingredients)

ชืÉอสารเคมี เปอรเ์ซน็ต์
by Weight

UN No. CAS.No.
ค่ามาตรฐานความปลอดภยั

TLV-TWA (ppm) LD50 (mg/kg)

{N-}Butyllithium 15 2445 109-72-8 ไมม่ขีอ้มลู ไมม่ขีอ้มลู
Cyclohexane 80.75 1145 110-82-7 300 29,820 (Oral/Rat)

Heptane 4.25 1206 142-82-5 400 >1,500 (Oral/Rat)

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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MMaterial Hazards

BuLi Pyrophoric Liquid

Solvent Flammable liquid 

Lithium Hydride Reactive Solid (water reactive)

Lithium hydroxide Corrosive solid

Butane, Butene, Hydrogen Flammable gases

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Physical and Chemical Properties :

จุดเดือด : 69 C° (156.2°F) (Cyclohexane)

จุดหลอมเหลว : ไม่มีขอ้มูล

ความดนัไอ : 1040 kPa (ทีÉ 20°C) (Cyclohexane)

การละลายได้ในนํÊา : ไม่มีขอ้มูล แต่ทาํปฎิกิริยากบันํÊา

การละลายได้ในของเหลวอืÉน : ไม่มีขอ้มูล

ความถ่วงจําเพาะ : 0.75-0.76 g/cm3 @ 20°C

ลกัษณะสีและกลิÉน : ของเหลวใสสีเหลืองอ่อน มีกลิÉนตวัทาํละลาย (Solvent)

ความเป็นกรดด่าง : >7

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Hazards Identification :

1. สัมผสัทางการหายใจ : ระคายเคืองอย่างรุนแรงต่อทางเดินหายใจ ก่อให้เกิดอาการไอ
สาํลกัหรือหายใจติดขดั สร้างความเสียหายใหเ้นืÊอเยืÉอปากและระบบทางเดินหายใจ

2. สัมผัสทางผวิหนัง : ระคายเคืองและกัดกร่อนเนืÊอเยืÉอ และอาจทาํใหเ้กิดแผลไหม ้ผวิหนงั
อกัเสบมีลกัษณะคนัเป็นผืÉนแดง 

3. กนิหรือกลืนเข้าไป : เกิดการระคายเคืองอยา่งรุนแรง
4. สัมผสัถูกตา : เกิดการระคายเคืองอยา่งรุนแรง กัดกร่อนเยืÉอบตุา ตาแดงอักเสบ มนีํÊาตาไหล

• ผลจากการสัมผสัสารทีÉมีปริมาณมากเกนิไปในระยะยาว : เป็นพิษต่อระบบประสาท
ส่วนปลาย ระบบประสาทกลาง (CNS) ระคายเคืองต่อตา ผวิหนงัและระบบทางเดิน
หายใจ จนนาํไปสู่โรคหลอดลมอกัเสบ

• การก่อมะเร็ง ความผดิปกติอืÉน ๆ : ยงัไม่สามารถระบไุด้ 

เกิดการก่อกลายพันธุ์ของเชืÊอแบคทีเรียและ/ยสีต์

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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First-Aid Measures :
1. กรณีสัมผัสสารเคมีทางผวิหนัง : ลา้งดว้ยนํÊาปริมาณมากอยา่งนอ้ย 15 นาที ปกปิดผวิทีÉ

กรณีทีÉสมัผสัร้ายแรงใหท้าํความสะอาดผวิดว้ยสบู่ฆ่าเชืÊอ ทาครีมป้องกนัแบคทีเรีย ปิด
แผล แลว้นาํส่งแพทยท์นัที

2. กรณีสัมผสัสารเคมีทางตา : เปิดเปลือกตาและลา้งตาดว้ยนํÊาทีÉไหลผา่นอยา่งนอ้ย 15

นาที แลว้นาํส่งแพทยท์นัที
3. กรณีสัมผสัสารเคมีโดยการหายใจ : ใหร้ีบอพยพคนและผูป้่วยออกจากพืÊนทีÉ ถา้หายใจ

ลาํบากควรใหอ้อกซิเจน หากผูป้่วยไม่หายใจใหท้าํการช่วยชีวติทางปาก กรณีผูป้่วย
กลืนกินสารไม่ควรทาํการช่วยหายใจทางปาก 

4. กรณีได้รับสารเคมีโดยการรับประทาน : หา้มทาํใหอ้าเจียน ถา้หมดสติอยา่ใหส้ิÉงใดทาง
ปาก แลว้นาํส่งแพทยท์นัที

ข้อมูลเพิÉมเติมสําหรับการรักษาพยาบาล : กรณีเกิดอุบัติเหตหุรือรู้สึกเจบ็ป่วยเมืÉอ
ได้รับสาร ให้รีบไปพบแพทย์ และนาํข้อมลูของสารเคมไีปด้วย 

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Fire-Fighting Measures :

จุดวาบไฟ : Close Cup : < -18°C (-0.4°F) (CHX) 

ขีดจํากดัการติดไฟ : ค่าตํÉาสุด (LEL)% : 1.2% (CHX)      ค่าสูงสุด (UEL)% : 8.3% (CHX)

อุณหภูมิทีÉสามารถติดไฟได้เอง : 240°C (464°F) 

สารทีÉใช้ในการดบัเพลงิ : ผงเคมชีนิดโพแทสเซียมไบคาร์บอเนต หรือทรายแห้ง ห้ามใช้นํÊา, คาร์บอนไดออกไซด์ 

หรือโฟม ในการดับเพลิง

วธิีเฉพาะสําหรับผจญเพลิง : เป็นของเหลวไวไฟไม่ละลายนํÊา 

ความเสีÉยงเฉพาะ : สามารถติดไฟได้ในอากาศปกติ เมืÉอสมัผสักบันํÊาจะทาํใหเ้กิดแกส็ไวไฟ

และสามารถติดไฟได ้ของเหลวและไอไวไฟสูงมาก จําพวกสารอนัตราย : เป็นสารไวไฟ สามารถลกุติดไฟได้เอง

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Stability and Reactivity :

• ความคงตัวทางเคมี : สารนีÊไม่เสถยีร 

• สภาวะทีÉควรหลีกเลีÉยง : ความร้อน, เปลวไฟ และประกายไฟ การสมัผสักบันํÊา และความชืÊน หลีกเลีÉยง
การสมัผสักบัอากาศ อุณหภูมิสูงและการถูกแสงแดดโดยตรง

• สารทีÉเข้ากนัไม่ได้ : สารออกซิไดซ์รุนแรง, นํÊาและความชืÊน, กรด, แอลกอฮอล,์ คลอริเนเตด 

ไฮโดรคาร์บอน และคาร์บอนไดออกไซด์
• สารเคมีอนัตรายทีÉเกิดจากการสลายตัว : ผลิตภณัฑจ์ะทาํปฏิกิริยารุนแรงกบันํÊาและจะปล่อยแกส็ทีÉติด

ไฟไดแ้ต่ไม่ใช่แกส็พิษออกมา
• อนัตรายจากการเกดิปฏิกริิยาพอลเิมอร์ : ไม่เกิดขึÊน

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Accidental Release Measures :

1. ของเหลวไวไฟมากและไม่ละลายนํÊาหรือละลายนํÊาได้เลก็น้อย มฤีทธิÍกัดกร่อน ควร
เกบ็ให้ห่างจากความร้อน หรือแหล่งความร้อน

2. กรณีหกรัÉวไหลเลก็นอ้ย ใหใ้ชว้สัดุดูดซบัและกาํจดัของเสียทีÉเกิดขึÊนอยา่งเหมาะสม
3. กรณีหกรัÉวไหลเป็นบริเวณกวา้ง ใหห้ยดุการรัÉวไหลโดยใช ้ดิน ทราย หรือวสัดุทีÉไม่

ติดไฟอืÉนๆ
4. หา้มสมัผสัสารทีÉรัÉวไหล
5. ป้องกนัมิใหไ้หลลงสู่แหล่งนํÊา ท่อระบายนํÊา ใตด้ิน หรือพืÊนทีÉทีÉจาํกดั
6. ทาํกาํแพงกัÊนนํÊาหากจาํเป็น
7. โปรดใชค้วามระมดัระวงัวา่ผลิตภณัฑจ์ะมีระดบัความเขม้ขน้สูงกวา่ TLV 

ตรวจสอบ TLV ใน MSDS

8. หากจาํเป็นใหโ้ทรขอความช่วยเหลือจากผูจ้าํหน่าย และหน่วยงานทอ้งถิÉน

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Exposure Control/Personal Protection :

การระบายอากาศ : จดัใหม้ีการระบายอากาศทีÉดี
• อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ : หนา้กากกรองอากาศแบบครึÉ งหนา้ หรือ เตม็

หนา้ทีÉมีไส้กรองสาํหรับกรองสารอินทรีย์
• การป้องกนัอนัตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัมือ : สวมถุงมือป้องกนัสารเคมี
• การป้องกันอันตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัตา : สวมแวน่ครอบตานิรภยั หรือสวมกระบงั

หนา้กนัสารเคมี
• การป้องกันอืÉนๆ : จดัเตรียมชุดป้องกนัสารเคมี พร้อมทัÊงฝักบวัชาํระและลา้งตา

ฉุกเฉินไวใ้หพ้ร้อม

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Accidental Release Measures :

Easy and safe access to top of isocontainer 
Keep the flexible hose short, and well supported

Use metal or stainless steel/graphite gaskets 
(Non-metallic)

Use Vacuum support wire & Dry break couplings
Use the minimum pressure possible to unload

“Nomex”  and Aluminised fire resistant clothing

Clean and service Avery couplings regularly

Provide good drainage to a remote emergency collection pit in the event of loss of containment

Fire Fighting - Dry lime / powdered limestone or salt can be used. The most effective dry powder 
extinguishers are those based on potassium or sodium bicarbonate, for example Purple K / Monnex

SDS : NN-N-Butyl Lithium

Receiving and Unloading facilities
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พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   1/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

 

 
 

เอกสารควบคุม 

ของ 
บริษัท บีเอสท ีเอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกัด 

 

 

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ 

 Emergency Plan for Crisis Situation 
  

  

เตรียมโดย     นายพีระพชัร อาศิระวิชยั  
 วิศวกรความปลอดภยั  
  

  

ทบทวนโดย   นางขวญัตา อจัฉริยะภากร 
 ผูจ้ดัการส่วนความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

  

อนุมัติใช้โดย  นายสมชาติ ทาํมารุง่เรือง 
 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

  

 

 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

 

รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 
1. ISE-203/14   - ประกาศใชค้รัÊงแรก 

2. ISE-078/16  - ปรบัปรุงรายชืÉอ CMT 

3. ISE-105/16  - แกไ้ขรายละเอียดตาํแหน่งผูบ้รหิาร และเบอรโ์ทรศพัท ์

4. ISE-146/16  - รวมเอกสารฉบบัVersion ภาษาองักฤษ กบัภาษาไทย เป็นฉบบัเดียวกนั 

5.ISE-110/20  - แกไ้ขตาํแหน่ง, บทบาทหนท้ีÉ, รายชืÉอ และเบอรโ์ทรศพัท ์CMT,  

6.ISE-001/21  1. Update Organization ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   2. ปรบัปรุงบทบาทหนา้ทีÉแต่ละตาํแหน่ง 
7.ISE-069/22  1. เปลีÉยนชืÉอบริษัทฯ 

   2. Update Organization ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   3. เพิÉมเกณฑก์ารประเมินเพืÉอยกระดบัสูร่ะดบัวิกฤต 

   4. อพัเดทรายชืÉอ และโทรศพัทม์ือถือ หรือ โทรติดต่อสืÉอสารของ   CMT TEAM 
 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

วัตถุประสงค ์

1) เตรียมพรอ้มสาํหรบัภาวะวิกฤติทีÉอาจเกิดขึ Êนในสถานการณต่์างๆ 

2) เพืÉอใหท้ีมการจดัการภาวะวิกฤติและความรบัผิดชอบถูกกาํหนดในลกัษณะใหค้งความรบัผิดชอบอย่าง
สมบรูณต์ามสายบงัคบับญัชา 

3) เพืÉอให้ผลกระทบของภาวะวิกฤติได้รับการประเมินอย่างเพียงพอจากจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก และจดัการทรพัยากรทีÉเหมาะสมและประสานงานเพืÉอรองรบักบัภาวะวิกฤตทีÉเกิดขึ Êน 

4) กรณีช่วงแรกของภาวะวิกฤติ ต้องทําการสืÉอสารอย่างรวดเร็ว ด้วยข้อเท็จจริง รวมทัÊงต้องมีการ
ประสานงานและคงไวแ้ก่ผูฟั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะการสืÉอสารกบัพนกังาน 

5) ลดความรุนแรงของเหตกุารณอ์นัอาจจะกระทบต่อชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม พรอ้มกบัปฏิบติัการฟืÊนตวัได้
อย่างถูกตอ้ง และสมบรูณ ์

 
ขอบเขตของแผนฯ 

1. ระเบียบฯ นี Êใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติฯ สาํหรบั บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกัด โดย
ครอบคลมุทัÊงภาวะเหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึ Êนภายในบรษิัทฯ ทัÊงสาเหตจุากภายใน และภายนอกบริษัทฯ รวมทัÊง
เกิดขึ Êนภายนอกบรษิัทฯ อนัสืบเนืÉองจากกิจกรรมของบรษิัทฯ 

 

คาํจาํกัดความ และหน้าทีÉความรับผิดชอบตามแผนฯ (Definition and Responsibility) 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย มีความเขา้ในตรงกัน และสอดคลอ้งกับแผนของการ             
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ และโรงงานขา้งเคียง จึงไดก้าํหนดหนา้ทีÉ และการเรียกขานตามโครงสรา้งของทีม
บรหิารสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ ( Crisis Management Team )  ดงันี Ê 
 

             ภาวะวิกฤติ หมายถึง ภาวะฉกุเฉินทีÉเกิดขึ ÊนทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะลกุลามมากขึ ÊนจนเกินขีดความสามารถทีÉทีมตอบ
โตส้ถานการณภ์ายในบรษิัทจะควบคมุได ้ ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก โดยภาวะฉกุเฉินนัÊนมี
ผลกระทบดงัต่อไปนี Ê 

- มีผลกระทบบรษิัทเสืÉอมเสียชืÉอเสียง หรือ สรา้งความเสียหายต่อการดาํเนินธุรกิจ 

- มีผลสืบเนืÉองทาํใหบ้รษิัทอาจถกูดาํเนินการตามกฎหมาย 

- ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อคู่คา้ 

- ทาํใหเ้กิดความสญูเสียต่อบุคคลทัÊงภายใน และภายนอกบรษิัท ทัÊงในดา้นทรพัยส์ิน การ
บาดเจ็บ, สขุภาพ หรือ เสียชีวิต 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
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พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   4/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

- มีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และชมุชน 

          ซึÉงตอ้งไดร้บัการควบคมุจากคณะ Crisis Management Team และทางผูอ้าํนวยการควบคมุภาวะฉุกเฉิน  
(ED) ประกาศใหเ้ป็นภาวะวิกฤติ 

 

1.ทมีบริหารสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ (Crisis Management Team/ CMT)    

หมายถึง บุคคลทีÉบรษิัทฯ กาํหนดใหม้ีหนา้ทีÉบรหิารการควบคมุสถานการณว์ิกฤติ ทีÉศนูยบ์รหิารสถานการณ์ 
วิกฤต (Crisis Management team Center)  

ผู้รับผิดชอบ 

Chairman 1 =       กรรมการผูจ้ดัการ (ญีÉปุ่ น) 
Chairman 2 =   กรรมการผูจ้ดัการ (ไทย) 

          Co-Chairman =    รองกรรมการผูจ้ดัการ (ไทย) 
Core member =   ผูจ้ดัการระดบัฝ่าย ทกุฝ่ายงาน และผูท้ีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

          ดาํเนินการควบคมุสถานการณว์ิกฤต เพืÉอลด หรือ ยติุผลกระทบทีÉจะเกิดขึ Êนต่อภาพลกัษณ ์หรือ ชืÉอเสียง 
หรือ การดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือ ความสญูเสียต่อบุคคลทัÊงภายใน และภายนอกบรษิัท ทัÊงในดา้นทรพัยส์ิน 

หรือ การบาดเจ็บ/เสียชีวิต รวมถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มดว้ย 

 

2.บทบาทและความรับผิดชอบของทมีบริหารสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ (CMT) 

I. Chairman 1 (MD-JP) 

ทาํหน้าทีÉตัดสินใจในการประกาศภาวะวิกฤติ และเรียกทีมบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (CMT 

Team) เมืÉอไดร้บัรายงานสถานการณฉ์ุกเฉินจากทีมตอบโตส้ถานการณฉ์ุกเฉิน (ERT) ตลอดจนเป็น
ผู้นาํ และกาํหนดทิศทางให้กับทีมบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (CMT Team)  ในภาวะวิกฤติ 
พรอ้มกาํหนดผูน้าํและควบคมุกิจกรรมตอบโตภ้าวะวิกฤติต่างๆ ของบรษิัทฯ ผ่านทาง CMT , ตอบสนอง
ขอ้ห่วงใยของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุคน (พนกังาน เจา้ของ สว่นสาธารณะ รฐับาล ลกูคา้และผูจ้าํหน่าย) ตาม
ความจาํเป็น 

II. Chairman 2 (Co-MD-TH) 

ทาํหนา้ทีÉใหค้าํปรกึษา ตอบสนอง  และการสนบัสนนุขอ้มลูต่างๆ แก่ Chairman 1 ตามแผนการจดัการ
ภาวะวิกฤติ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ต่อไปนีÊ ; 

1. สถานการณเ์บื Êองตน้ และแนวทางแกไ้ขสถานการณ์ กบัทีมภาวะวิกฤติ (CMT Team) ใน
ประเด็นต่างๆ : 
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แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

 สถานการณเ์กิดขึ ÊนทีÉไหน เมืÉอไร อย่างไร และสาเหตทุีÉเกิด 

 ประเมินความรุนแรงของสถานการณ ์

 พิจารณาผูไ้ดร้บัผลกระทบต่อเหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êน ความเสียหาย ผูบ้าดเจ็บ/เสียชีวิต 
ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 การควบคมุสถานการณเ์บื Êองตน้เป็นอย่างไร 
2. พิจารณา Press Release สาํหรบัเหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êน ก่อนสืÉอสารใหบุ้คคลภายใน และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3. พิจารณามาตรการ และแผนรองรบั เพืÉอมอบหมายใหท้ีมงานนาํไปปฏิบติั 

4. พิจารณาแผนฟืÊนฟสูาํหรบัเหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êน เพืÉอมอบหมายใหท้ีมงานนาํไปปฏิบติั 

5. รว่มตดัสินใจประกาศภาวะวิกฤต และเรียกประชมุ CMT เพืÉอประเมิน และสรุปสถานการณท์ีÉ
เกิดขึ Êน ตลอดจนสรุปปัญหาของการดาํเนินงาน  รว่มกบั CMT Team 

III. Co-Chairman (DMD) 

ทาํหนา้ทีÉใหค้าํปรกึษา ตอบสนอง  และการสนบัสนนุขอ้มลูต่างๆ แก่ Chairman ตามแผนการจดัการ
ภาวะวิกฤติ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ต่อไปนีÊ ; 

1. ขอทราบรายงานสถานการณล์า่สดุจาก ERT หรือ ผูร้บัผิดชอบ 

2. ติดตามสถานการณเ์ป็นระยะ หากสถานการณย์งัไม่ลดความรุนแรงลง ใหแ้จง้ขอ้มลูแก่ 
Chairman ทาํการเรียกประชมุ CMT Team เพืÉอปรบัมาตรการ และแผนรองรบัต่อไป 

3. ติดต่อพรอ้มประสานงาน Support จาก ENEOS เพืÉอสนบัสนนุขอ้มลูต่างๆ 

4. พิจารณา Press Release สาํหรบัเหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êน ร่วมกบั Chairman ก่อนสืÉอสารให ้ENEOS 

Member 

หมายเหตุ : หากกรรมการหรือรองกรรมการผูจ้ดัการ ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้นช่วงภาวะวิกฤติ ใหส้มาชิก 
CMT (Core Member) ตาํแหน่ง HA Department Manager หรือ Accounting and Finance 

Department Manager หรือ Procurement Manager ทาํหนา้ทีÉเป็นประธาน (Chairman)  

 

      IV. Core Member 

1. Plant Manager            

  ในกรณีทีÉมีอบุติัการณเ์กิดขึ ÊนหรือทีÉตอ้งการการตอบโตจ้ากโรงงาน ผูจ้ดัการโรงงานจะถือว่ามีบทบาทใน 
CMT โดยเป็นผูบ้ญัชาการเหตกุารณแ์ละแนะนาํ CMT เกีÉยวกบัสถานการณท์ีÉเกิดขึ Êน บทบาทหนา้ทีÉความ
รบัผิดชอบทีÉเฉพาะเจาะจงมีดงันี Ê 
1.  รบัและรายงานขอ้มลูเบื Êองตน้: 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   6/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

a. รายละเอียดของภาวะวิกฤติหรือวิกฤติทีÉอาจเกิดขึ Êน (ดา้น SHE ธุรกิจ และอืÉนๆ)  
b. เวลา สถานทีÉ ผลกระทบ (ไดร้บับาดเจ็บ สิÉงแวดลอ้ม อืÉน ๆ ) สาเหตทุีÉเป็นไปได ้

c. ผลกระทบต่อธุรกิจ (หยดุเดินเครืÉอง สญูเสียของรายได ้ฯลฯ)  
d. ผลทีÉอาจกระทบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย (พนกังาน ลกูคา้ ผูข้าย หรือชมุชน) 

2.  เสนอแผนเบื Êองตน้สาํหรบัประเด็นต่างๆ และระยะเวลาในการแกไ้ขสถานการณ ์

3.  รวบรวมและจดัเตรียมขอ้มลูทีÉจะใชเ้ป็นขอ้มลูสนบัสนนุเมืÉอมีการรายงานอย่างเป็นทางการ 
4.  จดัสรรและกาํกบัทรพัยากรเพืÉอทีÉจะวิเคราะหผ์ลกระทบของเหตกุารณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสียหายต่อ

กระบวนการผลิต กาํหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแผนสาํหรบัการตอบโตใ้นโรงงานหรือพื ÊนทีÉทีÉไดร้บั 
ผลกระทบ และการสืÉอสารกบัโรงงานเพืÉอนบา้นและสาํนกังานใหญ่ การจดัสรรทรพัยากรสาํหรบัการสืบหา
สาเหต ุและประเมินผลการกอบกูแ้ละฟืÊนฟทูีÉจาํเป็น ใหค้าํปรกึษาและใชท้รพัยากรดา้นวิศวกรรม 

5.  เป็นตวัแทนบรษิัทหรือมอบหมายตวัแทนในการแถลงข่าว และเหตกุารณใ์หก้บัหน่วยงานภาครฐั หรือ 

     สืÉอมวลชน 

 

 2. SAFETY, HEALTH, ENVIRONMENTAL Department Manager (SHE) 

บทบาทนีÊมีความรบัผิดชอบในการคงรกัษาไวข้อง CMP (แผนควบคมุภาวะฉุกเฉินกรณีสถานการณใ์น
ภาวะวิกฤติ, Crisis Management Plan) และจดัใหม้ีการฝึกและอบรมแก่สมาชิก CMT เพืÉอใหเ้ตรียมพรอ้มใน
การรบัมือกบัภาวะวิกฤต 

1. จดัสรรและกาํกบัทรพัยากรดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในพื ÊนทีÉทีÉจาํเป็นสาํหรบัการ 
    รบัมือกบัภาวะวิกฤติทีÉเกิดขึ Êน และใหค้าํปรกึษาและแนะนาํทรพัยากรดา้น SHE, HR และชมุชนรฐักิจสมัพนัธ ์ 
    ทีÉเกีÉยวกบัการสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอก 

2.  จดัสรรและกาํกบัทรพัยากรดา้นการรกัษาความปลอดภยัเพืÉอใหแ้น่ใจว่าการรกัษาความปลอดภยัของบรษิัท 

     เป็นไปอย่างต่อเนืÉอง แนะนาํ CMT เรืÉองการรกัษาความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานการณภ์าวะวิกฤติ  
     ประสานงานและติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจ และจดัการการรกัษาความปลอดภยัสาํหรบัทีมผูบ้ริหาร  
     เมืÉอจะเดินทางไปยงัสถานทีÉเกิดเหต ุ

 

3. Sale & Marketing Department Manager 

มีบทบาทหนา้ทีÉ ดงันี Ê 
1. พิจารณารายละเอียด และสรุปขอ้มลูเบื Êองตน้ เพืÉอเตรียมไวส้าํหรบัแจง้ลกูคา้ (ถา้จาํเป็น) 
2. พิจารณาผลกระทบต่อลกูคา้ จากเหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êนว่ามีมากนอ้ยเพียงใด 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   7/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

3. การจดัสง่สินคา้ 

4. การประสานงานกบัสว่นวางแผนการผลิต และบรหิารผลิตภณัฑ ์

 

       4.  Accounting and Finance Department Manager    

จัดสรรและกาํกับทรพัยากรดา้นบัญชีและการเงินของบริษัทฯ รวมถึงการบริหารเงินสด กาํหนดและ
อนมุติันโยบายดา้นบญัชีและการเงินและกลยุทธใ์นช่วงภาวะวิกฤติ ทาํหนา้ทีÉเป็นทีÉปรกึษาทางบญัชีและการเงิน
สาํหรบั CMT และจดัการกระบวนการเรียกรอ้งสินไหมทดแทนจากบริษัทประกนัร่วมกบัทรพัยากรทางกฎหมาย 
ติดตามและรายงานมุมมองทางบญัชีและการเงินแก่ CMT ถึงผลทีÉเกิดจากภาวะวิกฤติ รวมถึงการจัดการการ
เรียกรอ้งดา้นประกนัภยัทีÉมีต่อบรษิัท 

ขัÊนตอนกระบวนการ 
1. ประเมินผลกระทบทางบญัชีและการเงินและรายงานให ้CMT ทราบ 

2. สาํรองเงินสด ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งใชจ้ากภาวะวิกฤติ  
3. เริÉม, ติดตามและจดัการการเรียกรอ้งดา้นประกนัภยัของบรษิัท ฯ  
4. สรุปขอ้มลูเบื Êองตน้ และรายงานไปยงัธนาคาร บรษิัทประกนัภยั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

    5. HA Department Manager 

         มีบทบาทและหนา้ทีÉดงันี Ê 
1. จดัเตรียมหอ้ง อปุกรณ ์การรบัรองสาํหรบัเจา้หนา้ทีÉของรฐั นกัข่าว สาํหรบัการแถลงข่าว ในกรณีจาํเป็นทีÉตอ้ง 
    สืÉอสารจากสาํนกังานใหญ่ 
2. รว่มเป็นทีมงานในการแถลงข่าว และเหตกุารณใ์หก้บัภาครฐั หรือสืÉอมวลชน  
3. ประสานการทาํงานสนบัสนนุดงักลา่วรว่มกบั ERT ในกรณีทีÉตอ้งการกาํลงัสนบัสนุนเพิÉมเติม 

4. รวบรวมขอ้มลูจากทีÉประชุมทีÉเกีÉยวกบัการไดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ของพนกังาน ผูร้บัเหมา และบคุคลทีÉสาม  
    เพืÉอทาํการประสานงานต่อไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง  
5. ประสานงานกบัโรงพยาบาลเพืÉอทาํการสง่ตวัผูไ้ดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ดงักลา่ว  
6. ประสานงานแจง้ขอ้มลูเบื Êองตน้กบับริษัทตน้สงักดัของผูร้บัเหมาทีÉไดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ใหท้าํการแจง้ต่อกบั 

    ทางญาติ 

7.ประสานงานแจง้ขอ้มลูเบื Êองตน้กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในกรณีเป็นบุคคลภายนอกทีÉไดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ใหท้าํการ 
   แจง้ต่อกบัทางญาติ 

8. ติดตามไปดแูลอาการของบคุคลดงักล่าวทีÉโรงพยาบาลอย่างใกลช้ิด รวมถึงดแูลผลประโยชนจ์ากบริษัทฯ  

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   8/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

      ประกนัสงัคม ประกนัสขุภาพ ประกนัอบุติัเหต ุประกนัชีวิต (ถา้มี) และสืÉอสารขอ้มลูทีÉจาํเป็นกลบัมายงั CMT 

      เป็นระยะ 
9. ประสานงานแจง้ขอ้มลูเบื Êองตน้กบัทางญาติของผูไ้ดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต และอาํนวยความสะดวกในการมา 

    พบของญาติพนกังานดงักลา่ว 

 
 

    6. PR Department Manager 

มีบทบาทและหนา้ทีÉดงันี Ê 
1. ประสานงานกบั OCL ของ BST เพืÉอเตรียมพิจารณาตรวจทาน Press Release ทีÉเสนอมาจาก ED พรอ้มสง่ 
    ให ้Chairman ทบทวนและอนมุติัก่อนทาํการประกาศ และสืÉอสาร 
2. จดัซื ÊอจดัหาสิÉงจาํเป็นต่างๆ ตามทีÉไดร้บัแจง้จากทาง CMT 

3. ทาํการแจง้บรษิัทฯ คู่คา้ทีÉเกีÉยวขอ้งใหท้ราบถึงสถาณการณเ์บื Êองตน้ตามสญัญา และแจง้ระงบัการขนสง่ 
    สินคา้เขา้มาทีÉโรงงานในวนัดงักลา่วทนัที (ถา้มี) 
4. ประสานงานกบัแผนกวางแผนการผลิตและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอทาํการปรบัแผนทีÉเหมาะสมในการรบั Raw  

    material or Chemical or Utilities or Packaging และแจง้บรษิัทฯ คู่คา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
5. ทาํการประเมินความเสียหายหรือภาระผกูพนัตามสญัญาในกรณีดงักล่าวและบริหารจดัการอย่างเหมาะสม 

    หลงัเหตกุารณเ์ขา้สูภ่าวะปกติ 

6. รว่มเป็นทีมงานสนบัสนนุในกรณีทีÉมีความตอ้งการจากส่วนงานอืÉนทีÉขาดกาํลงัพลในช่วงเกิดเหตกุารณ์ 
 

    7. Corporate Coordinator Division Manager  

มีบทบาทและหนา้ทีÉดงันี Ê 
1.    สืÉอสารขอ้มลูทีÉจาํเป็นจากทีÉประชมุใหก้บัผูถื้อหุน้ทีÉ Japan 

2.    เป็นตวักลางในการสืÉอสารรวมถึงการแปลขอ้มลูจากทีÉประชมุใหก้บั MD ต่างชาติ & ENEOS Secondee ทีÉ 
       กทม. 

 

    8. CLI Division Manager 

เป็นผูร้บัผิดชอบการจดัการการสืÉอสารโทรคมนาคม สิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรบัการประชมุทางไกล
ผ่านระบบวิดีโอ ระบบคอมพิวเตอร ์ฐานขอ้มลูและศนูยข์อ้มลู และบริการการสืÉอสารอืÉนๆ ในช่วงภาวะวิกฤติ 
บทบาทใหร้วมถึงระบบสาํรอง หรือระบบป้องกนั และแผนอืÉนๆ (การวางแผนสาํรอง) กรณีระบบการสืÉอสารหรือ

RND_08
Rectangle



แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   9/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
 นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

ระบบสารสนเทศไอทีไดร้บัความเสียหาย จดัสรรและกาํกบัทรพัยากรเกีÉยวกบั IT ใหม้ีความมัÉนใจสงูในระบบการ
ติดต่อสืÉอสารและการจดัการระบบสารสนเทศในระหว่างภาวะวิกฤติ 

 

      9. OMD Department Manager (BST) 

บทบาทความรบัผิดชอบดา้นกฎหมายประกอบดว้ยการประเมินและใหค้าํแนะนาํต่อ CMT เกีÉยวกบั
ประเด็นทางกฎหมายทีÉเกิดจากภาวะวิกฤติทีÉเกิดขึ Êน ยกตวัอย่าง เช่นดา้นความรบัผิดชอบหรือการเรียกรอ้ง
ค่าเสียหายกบับริษัทฯ พนกังาน หรือผูบ้รหิารฯ รวมถึงการใหค้าํแนะนาํและความเชีÉยวชาญเกีÉยวกบักฎหมาย
ไทยและนานาชาติตามแต่กรณี จดัสรรและกาํกบัทรพัยากรทางกฎหมายทัÊงหมดเพืÉอลดความเสีÉยงต่อสินทรพัย์
ของบรษิัทฯ และผูเ้กีÉยวขอ้ง ใหค้วามช่วยเหลือในการสืบหาสาเหต ุและประเมินและรายงานผลความเสียหายทีÉ
มีแนวโนม้จะเพิÉมขึ Êนของบรษิัทฯ หรือการฟ้องรอ้งคดีอาญา และ/หรือค่าปรบัทีÉเกิดจากเหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êน 
บรหิารความสมัพนัธร์ะหว่างอยัการกบัลกูความตามความตอ้งการสิทธิพิเศษ / การรกัษาความลบัเมืÉอจาํเป็น 

 
         10. SD4 Division (BST)  

มีบทบาทรว่มกบัทรพัยากรบุคคลและกฎหมาย ในการใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกบันโยบายการสืÉอสาร กลยทุธ ์
และการวางแผนการสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอก ผูบ้ริหารทีÉตอ้งสืÉอสารกบันกัข่าวและสืÉอต่างๆ ใหค้าํแนะนาํ 
CMT ในการสืÉอสารและรกัษาสมัพันธ์กับหน่วยงานของรฐัและทาํหน้าทีÉเป็นโฆษกของบริษัทฯ  (กรณีจาํเป็น) 
การเตรียมรวมทัÊงช่วยติดตามสืÉอประชาสมัพนัธแ์ละข่าวทัÊงภายในและภายนอก และวิเคราะหร์ายงานข่าวต่างๆ 
เพืÉอนาํมาปรบัปรุงกลยุทธ์ในการสืÉอสาร และเตรียมความพรอ้มใหก้ับผูบ้ริหารสาํหรบัการสืÉอสัมภาษณต์าม
จาํเป็น 
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แผนผังโครงสร้างตาํแหน่งของ CMT  

 

 
 

แผนผังการสืÉอสารของ CMT 
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3. แผนจัดการภาวะวิกฤติและการเริÉมทมีงานภาวะวิกฤติ 
แผนผงัต่อไปนี ÊแสดงกระบวนการโดยรวมและการตัดสินใจทีÉสาํคญัจากจุดเริÉมตน้ของภาวะวิกฤติ (อบุติัการณ์
หรือสถานการณ์ทีÉ เกิดขึ Êน) จนถึงการสืบหาสาเหตุและการปิดกรณีของภาวะวิกฤติ ผังกระบวนการ มี
วัตถุประสงคเ์พืÉอแสดงขัÊนตอนทีÉสาํคัญและจุดตัดสินใจทีÉจะระบุว่าเป็นสถานการณใ์นภาวะวิกฤติหรือไม่ การ
เริÉมตน้ของทีมงานภาวะวิกฤติ และกาํหนดการสิ Êนสดุของภาวะวิกฤติ รายละเอียดทีÉอยู่เบื ÊองหลงัขัÊนตอนสาํคัญ
ในกระบวนการจะอธิบายไวใ้นสว่นต่อไป  
 

 
 

3.1 การประเมินและแจ้งเตือนสถานการณเ์บืÊองต้น 

(อา้งอิงถึงแผนผงัขา้งตน้) 
การแจ้งเตือนเริÉมต้นของสถานการณ์ (อุบัติการณ์หรืออืÉน ๆ ) ทีÉเกิดขึ ÊนภายในสายงานทีÉประสบ

สถานการณ ์(เช่น อุบติัการณข์องโรงงาน อุบติัการณท์างธุรกิจ อุบติัการณน์อกสถานทีÉ) สาํหรบั Non-S.H.E 

Incidents แต่ละสายงานจะตอ้งกาํหนดเงืÉอนไข หรือ เกณฑท์ีÉจะนาํไปสู่ภาวะวิกฤต ทีÉจะตอ้งแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการ ทราบถึงแนวโนม้หรือภาวะวิกฤติทีÉอาจเกิดขึ Êน (ดแูผนผงัดา้นบน) สาํหรบั S.H.E. Incidents เกณฑไ์ด้
ถูกกําหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติงานการสอบสวนอุบัติการณ์ ทีÉไม่เป็นไปตามข้อกําหนดความปลอดภัย
กระบวนการผลิต อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิÉงแวดลอ้ม (S-MF-II-P-0001) และ ระเบียบการเตรียมพรอ้ม
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และตอบโตก้รณีเกิดเหตฉุุกเฉิน (S-MF-EPR-P-0001) เมืÉอไดร้บัแจง้สถานการณแ์ลว้ ผูจ้ดัการฝ่าย  จะประเมิน
สถานการณแ์ละหารือกับประธาน CMT เพืÉอพิจารณาเริÉมตน้ปฏิบติัตามแผน CMT โดยพิจารณาจากเกณฑท์ีÉ
กาํหนดไวด้งันี Ê 

 

เกณฑก์ารประเมินเพืÉอยกระดบัเหตกุารณส์ูภ่าวะวิกฤต 
หลักเกณฑ/์เงืÉอนไข การพิจารณา/ข้อมูล 

1. ระดบัของเหตฉุกุเฉิน 1.มีประกาศสถานการณฉ์กุเฉินระดบั 3 ของบรษิัท (ระดบั 1 ของจงัหวดั) 
2.มีหน่วยงานของรัฐและ/หรือเขตเทศบาลทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมในการ
จดัการเหตฉุกุเฉิน  

2. พื ÊนทีÉทีÉไดร้บัผลกระทบ  1. มีผลกระทบต่อชุมชนทีÉอยู่อาศัยโดยรอบบริเวณ เช่น ได้รับเรืÉอง
รอ้งเรียน เป็นตน้ 

3. จาํนวนผูไ้ดร้บัผลกระทบ  1. มีการอพยพพนกังานและ/หรือชมุชนออกจากพืÊนทีÉ 
2. มีผูไ้ดร้บับาดเจ็บ (อาจถึงขัÊนหยดุงาน / เสียชีวิต) 

4. ชืÉอเสียง/ภาพลกัษณ ์ 1.มีข่าวเชิงลบในสืÉอระดับประเทศ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ สืÉอ
ต่างประเทศ หรือโซเชียลมีเดีย - Facebook และ Twitter เป็นเวลานาน
กว่าสองวนั  

2.มีการต่อตา้นอย่างรุนแรงจากประชาชน เช่น การประทว้งปิดถนน หรือ
ปิดสถานทีÉสาํคญั 

 

3.2 การตอบสนองโดยประธาน CMT (กรรมการผู้จัดการ) 
เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการไดร้บัการติดต่อเกีÉยวกบัเหตฉุกุเฉินทีÉเกิดขึ Êน กรรมการผูจ้ดัการจะทาํการพิจารณา

ว่าเหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึ Êนเป็นภาวะวิกฤติระดบัใด ทีÉตอ้งแจง้ต่อ CMT Team พิจารณาไดด้งัต่อไปนี Ê 
 

ระดับแจ้งข้อมูล (Inform Level) 

 หมายถึง สถานกาณท์ีÉไม่มีความเป็นไปไดท้ีÉจะกลายเป็นวิกฤติของบรษิัทฯ สาํหรบัระดบัแจง้ขอ้มลูนี Êจะ
เริÉมจาก ED ไปยงั Chairman ทางโทรศพัทเ์พืÉอแจง้เหตกุารณ ์และสมาชิก CMT จะไดร้บัการแจง้ผ่านการ Call 

Tree (ไม่ว่าจะเป็นในเวลาหรือนอกเวลาทาํการหรือวนัหยดุใดๆ) และ ED จะมีการรายงานใหท้ราบอย่าง
สมํÉาเสมอ ผ่าน Line group (CMT Room) จนเหตกุารณก์ลบัเขา้สูภ่าวะ 
 

 

RND_08
Rectangle
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ระดับแจ้งเตือน (Alert Level) 

หมายถึง สถานการณม์ีความเป็นไปไดห้รือมีแนวโนม้ทีÉจะกลายเป็นวิกฤติของบริษัทฯ สาํหรบัระดบัแจง้
เตือนนีÊ จะเริÉมจาก ED ไปยัง Chairmans ทางโทรศัพทเ์พืÉอแจง้เหตุการณ ์และสมาชิก CMT จะไดร้บัการแจง้
ผ่านการ Call Tree (ไม่ว่าจะเป็นในเวลาหรือนอกเวลาทาํการหรือวนัหยุดใดๆ)  ในระดบันี Êสมาชิก CMT จะถูก
ขอให ้Stand-by เพืÉอรอรบัคาํสัÉงเพิÉมเติมจาก Chairman และเริÉมเตรียมพรอ้มกรณีถกูเรียกใหม้ารวมตวักนั (Call 

CMT)  โดยในระหว่างรอ Stand-by  ED จะมีการรายงานให้ทราบอย่างสมํÉาเสมอ ผ่าน Line group (CMT 

Room) จนเหตกุารณก์ลบัเขา้สูภ่าวะปกติ  
 

ระดับประกาศภาวะวิกฤติ (Activation Level) 

หมายถึง สถานการณท์ีÉไดร้บัการประกาศเป็นภาวะวิกฤติของบรษิัท โดยจะต่อเนืÉองมาจากเหตกุารณใ์น
ระดบั Alert Level หรือ จะไดร้บัการแจง้ทนัทีตามระดบัความรุนแรงหรือผลกระทบของเหตกุารณท์ราบผ่าน Call 

Tree ทนัที (ไม่ว่าจะเป็นในเวลาหรือนอกเวลาทาํการหรือวนัหยุดใดๆ) และสมาชิก CMT จะไดร้บัแจง้ใหเ้ขา้รว่ม
ประชมุทีÉศนูยบ์รหิารจดัการภาวะวิกฤติทีÉกาํหนดโดยประธาน CMT (Chairman) หรือ Co-Chairman ทนัท ี 
ประธาน CMT เป็นผูต้ดัสินใจกาํหนดระดบัภาวะวิกฤติทีÉจะประกาศออกไป และจากนัÊนใหม้ีการกาํกบัและ
ติดตามการสืÉอสารไปยงัพนกังาน คณะกรรมการบรษิัท ผูน้าํชมุชน หวัหนา้หน่วยงานราชการ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย
อืÉนๆ  
 

3.3 ศูนยบ์ริหารจัดการภาวะวิกฤติ – สาํนักงานกรุงเทพ และสาํนักงานระยอง 
 ห้องประชุม BKK HO Meeting Room 1  ชัÊน 10 ของอาคารสาธรซิตี Ê เป็นสถานทีÉหลักสาํหรับการ
ประชมุ CMT ฝัÉ งกรุงเทพฯ ผ่าน Video Conference Call หรือ MS Team (CMT Room) กรณี WFH 

** หากสถานทีÉขา้งตน้ไม่สามารถใชไ้ด้ ประธาน CMT อาจตดัสินใจทีÉจะจัดประชุม CMT นอกสถานทีÉ 
เช่น โรงแรม หรือสถานทีÉอืÉนๆ ทีÉมีอินเทอรเ์น็ตและการสืÉอสารทางโทรศพัทพ์รอ้มใชง้านได ้

 หอ้งประชมุ BEE Meeting Room 202 - สาํนกังานระยอง เป็นสถานทีÉหลกัสาํหรบัการประชมุ CMT ฝัÉ ง
ระยอง ผ่าน Video Conference Call หรือ MS Team (CMT Room) กรณี WFH  

 

3.4 ช่องทางการติดต่อสืÉอสาร (ภายใน และภายนอก) 
 ช่องทางการตดิต่อสืÉอสารภายใน 

o Call Tree  
o Line Group (CMT ROOM)  
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 ช่องทางการตดิต่อสืÉอสารภายนอก 

o Press Release 

o CSR Communication (ระหว่างชุมชน) 
 

3.5 การยกเลิกภาวะวิกฤติ 

ภาวะวกิฤตมิกัจะได้รบัการแก้ไขเมืÉอเวลาผ่านไป และมคีวามต้องการสําหรบับทบาท CMT ลดลง 
การกําหนดเวลาทีÉจะยกเลกิการปฏบิตังิานของ CMT Team จะทําโดยประธาน CMT ด้วยการปรกึษาหารอื
กบัทมี CMT อย่างไรกต็ามกจิกรรมหลายอย่างยงัคงดาํเนินต่อไปภายหลงัการยกเลกิภาวะวกิฤต ิดงันั Êนก่อนทีÉ
จะยกเลกิการปฏบิตัติามแผนการบรหิารจดัการภาวะวกิฤติ ควรมกีารจดัทําแผนงานภายหลงัยกเลกิภาวะ
วกิฤต ิและมอบหมายผูร้บัผดิชอบเพืÉอตดิตามความคบืหน้า แผนงานภายหลงัยกเลกิภาวะวกิฤตคิวรรวมถงึ
การสืบหาสาเหตุและสิÉงทีÉพบทีÉเสร็จสมบูรณ์และการสืÉอสาร การทบทวนบทเรียนทีÉได้จากภาวะวิกฤตินีÊ 
แผนการบรหิารจดัการภาวะวกิฤต ิควรมกีารปรบัปรุงเพืÉอเพิÉมเตมิบทเรยีนตามความเหมาะสม ประธาน CMT 

อาจกําหนดผูร้บัผดิชอบในการพฒันาและจดัการแผนยกเลกิภาวะวกิฤต ิ

ทั ÊงนีÊ ประธาน CMT ต้องพจิารณาแผนฟืÊนฟูสําหรบัเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน เพืÉอมอบหมายให้ทีมงาน
นําไปปฏบิตัริ่วมกบั CMT Team 
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รายชืÉอ และโทรศัพทม์ือถือ หรือ โทรติดต่อสืÉอสารของ   CMT TEAM 
ตาํแหน่ง / ทมี ชืÉอ หมายเลขโทรศัพท ์

1.Chairman 1 & 2 

1. Managing Director (Japan) Mr.Shoei Tsuji 065-954-5021 

2. Managing Director (Thai คณุณฐัฐินี  บญุธรรม  099-329-9524 

2.Co-Chairman  

1. Deputy Managing Director - Technical คณุชฏาวฒิุ  เนตรประไพกลุ 082-385-9955 

3.Core Member 

1. Deputy Managing Director - Technical คณุชฏาวฒิุ  เนตรประไพกลุ   082-385-9955 

2. SHE Department Manager คณุสมชาติ ทาํมารุง่เรือง 092-223-1597 

3. Sales & Marketing Department Manager Mr. Tetsushi Shibata 091-545-5971 

4. Deputy Sales & Marketing Department Manager คณุเสรี เสรีศิริขจร 081-257-4155 

5. Planning & Product Management Section Manager คณุเสวิตา อินทพิชยั 086-029-6316 

6. Accounting and Finance Department Manager คณุรุง่อรุณ โควะวินทวีวฒัน ์ 084-436-4224 

7. Accounting Division Manager คณุกนัยส์ินี วชิระศดักาพงศ ์ 089 452 6554 

8. HA Department Manager คณุณฐัฐินี  บญุธรรม (Acting) 099-329-9524 
9. HA Division Manager  คณุปิยะดา พลสวุตัถิÍ 081-868-8274    
10. Procurement Department Manager คณุจิตติมา วฒันปาณี 090-008-1535 

11. PR1 Division Manager คณุกมลวรรณ สวุรรณฉตัรชยั 089-112-5557 
12. PR2 Division Manager คณุกฤษณะ ทองสีดา 089-751-4990 
13. Corporate Coordination and planning Division Manager Mr. Jun Yamashita 081-410-6714 

14. CLI division Manager  คณุธนินี เพชรมณี 089-214-2350  

15. Information Technology Section Manager คณุจกัรพนัธ ์อ่างทอง 087-920-9200 

16. Department Manager of Office of Managing Director คณุมโนรมย ์ทรพัยป์ระสิทธิÍ 081-870-1944 

17. Community relation & Corporate Communication Division Manager คณุบษุบา บญุมัÉน 080-5399-365 

18. Community relation & Corporate Communication Officer คณุนายอภิสิทธิÍ สนุทรินทร ์  063-1978578 

19. Community Relation Manager & Executive Secretary คณุภทรพร โพธิปฐม 081-852-7464 
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Objective 

1. Be prepared for any crisis may arise in different situations. 

2. To crisis management team and accountability are defined, maintain full responsibility in the chain 

of command. 

3. To ensure the impact of crisis is adequately assessed by internal and external agencies; and 

manage resources appropriately and coordinate to cope with the crisis that arises 

4. The first phase of the crisis need to communicate quickly with facts and must be coordinated and 

maintained for internal and external listeners. especially when communicating with employees. 

5. To reduce severity of incident’s effect which may impact to community and environment along 

with the operation to recover properly and completely.  

 
Scope of the Plan 
1. This Procedure shall be used as a guideline for BST ENEOS Elastomer Co., Ltd., covering to 

Emergency Situation occurred inside the Company, whether caused by factor inside or outside 

the Company, and outside the Company but resulting from Company’s activity.  

 
Definition and Responsibility 

In order to have smooth operation, mutual understanding and conforms with plans of IEAT and nearby 

plants, the definition and responsibility of the Crisis Management Team shall be set as follows; 

 

             Crisis Situation means Emergency Situation having a tendency to expand beyond the capability of 

the Emergency Response Team, and the assistance from external sources is required, which will 

have effect as follows;  
- Impact or Damage Company’s reputation 

- Consequence of lawsuit against the Company 

- Damage to business partner 

- Loss to people, both inside and outside the Company, whether in terms of 

property, injury or death.  

- Effect to the environment, Communities 

 

         The Crisis Management Team shall take control of such situation and the Emergency 

Director (ED) shall declare the Crisis Situation.  
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1. Crisis Management Team/ CMT  

Persons who are assigned to manage the control of Crisis Situation at Crisis Management team 

Center. 

Responsible person 

Chairman 1    =   Managing Director (Japan) 

          Chairman 2    =   Managing Director (Thailand) 

         Co-Chairman  =  Deputy Managing Director (Thailand) 

Core member = Department Managers of every department, and the assigned person. 

 

Role and Responsibility 

          Proceed with the Crisis Situation control, in order to reduce or cease the effect that might 

impact to  image, reputation or business operation of the Company, or loss to the person both 

inside and outside the Company, in terms of property, injury / death, including effect to 

environment.   

 

2. Crisis Management Team Roles and Responsibilities (CMT) 

I. Co-Chairman 1 (MD-JP) 

Serves to make decisions in the declaration of a crisis and call the Crisis Management Team 

(CMT Team) When received report of Emergency Situation from Emergency Response 

Team : ERT, and considered that such incident shall be deemed as Crisis Situation, the 
Crisis Management Team : CMT shall be summoned promptly, Respond to concerns of all 

stakeholders (employees, owners, public sector, government, customers and suppliers) as 

needed. 

II. Co-Chairman 2 (Co-MD-TH) 

 Serves as a consultant, responding and supporting information to the Chairman 1 according 

to the crisis management plan. By considering the following issues ; 

1. Initial situation and solutions to the situation with the Crisis Team (CMT Team) on 

various issues: 

             1.  Where, when and how does the incident occur, and its cause.  
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             2.  Evaluate the severity of the situation. 

             3. Consider the person who is effected from the incident, damages, 

injured/deceased person, effect to the environment.  

             4.  What is the initial control of the situation.  

2. Consider the Press Release for the incident. before communicating to the insiders and 

related agencies 

3. Consider measures and support plans to assign the team to implement. 

4. Consider a recovery plan for the incident. to assign the team to implement 

5. Participate in the decision to declare crisis situation and Call a CMT meeting to assess 

and summarize the situation. as well as summarize the problems of the operation 

together with the CMT Team 

        

       III. Co-Chairman (DMD) 

Serves as a consultant, responding and supporting various information to the Chairman 

according to the crisis management plan. By considering the following issues ; 

1.   Request for updated report on the situation from ERT or responsible person. 

2.   Follow up the situation periodically. If the severity of the situation is not reduced, CMT 

shall be summoned to discuss on the adjustment of measure and handling plan. 

3. Contact and coordinate Support from ENEOS to support various information. 

4. Consider the Press Release for the incident with the Chairman before communicating 

to ENEOS Member. 

 

Note : If MD or DMD unable to function during a crisis, CMT (Core Member), HA Department 

Manager, or Accounting and Finance Department Manager or Procurement Manager shall 

act as the Chairman. 

 

 

        IIII.  Core Member 

1. Plant  Manager       
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In the event of an incident or requiring retaliation from the factory, Affected plant managers 

assume the role of this position. It considered a role in the CMT. The role is the commander 

of the incident and advises the CMT about the situation. The specific roles and 

responsibilities are as follows:      

           1.1  Report initial information  

               a. Details of potential crises or crises (SHE, business, etc.) 

               b. Time, place, impact (injury, environment, etc.), possible causes 

   c. Business Impact (stop the engine loss of income, etc.) 

               d. Potential impact on stakeholders (employees, customers, vendors or communities). 

            1.2  Suggest method and time in resolving the problem. 

            1.3  Prepare information relating to manufacturing process, as a supporting information for 

the press. 

1.4 Allocate and direct resources to analyze the impact of damage-related incidents on the 

production process, formulate policies, strategies and plans for countermeasures in the 

plant or affected area. and communication with neighboring factories and head office. 

Allocating resources for investigation and evaluate the necessary salvage and 

rehabilitation results. Consulting and using engineering resources 

1.5  Representing the company or assigning representatives to press releases and events for  

government agencies or the media 

 

 2. SAFETY, HEALTH, ENVIRONMENTAL Department Manager (SHE) 

This role is responsible for maintaining the CMP (Crisis Management Plan, Crisis 

Management Plan) and providing training and training for CMT members to prepare for crisis 

response. 

 1. Allocate and direct the safety, health and environmental resources in the area necessary 

to deal with the crisis. and provide advice and advice on resources on SHE, HR, and 

community affairs. relating to internal and external communication 
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 2. Allocate and direct security resources to ensure continued security of the company. 

Advise CMT on security related to crisis situations. Coordinate and contact with the police 

and manage security for the management team. if or when to travel to the scene 

     3.   Sale & Marketing Department Manager 

              2.1  Consider the detail and summarize initial information, as a preparation to inform 

customers (if necessary). 

              2.2  Consider degree of impact which may effect to the customer. 

                    2.2.1  Delivery of products 

                    2.2.2  Coordination with Production Planing and Product Management Division. 

 

     4.  Accounting and Finance Department  Manager    

             Allocate and supervise the company's accounting and financial resources. including cash 

management Define and approve accounting and financial policies and strategies during 

times of crisis. Serves as accounting and financial advisor for CMT and manages the 

insurance company claims process together with legal resources. Track and report to CMT's 

accounting and financial perspectives on the consequences of the crisis. including 

managing insurance claims against the company 

 Process Step 

 3.1  Consider the effect relating to financial matters, for reporting to CMT. 

             3.2  Prepare reserve cash for necessary expenses.  

3.3  Initiate, Track and Manage Company Insurance Claims 

             3.4  Summarize initial information, as preparation to inform bank (lender) and relevant 

government agency.  

 

    5. HA Department Manager 

            5.1  Provide rooms, equipment, receptions for government officials, journalists, for press 

conferences, if necessary to communicate from the head office. 

5.2 Join the team in Press releases and events to the government or the media 

 5.3 Coordinate such support work with ERT. In case additional support is needed 
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 5.4 Gather information from meetings regarding injuries, deaths, of employees, contractors 

and third parties. to further coordinate with the relevant parties 

5.5 Coordinate with the hospital to transport the injured, dead 

 5.6 Coordinate the initial information with the subcontractor of the contractor who has been 

injured or died to inform the relatives. 

5.7 Coordinate preliminary information with the sub-company of the contractor who has been 

injured and died to inform the relatives. Coordinate preliminary information with those 

involved in the event of being a third party who has been injured or died to notify further. 

with relatives 

 5.8 Follow up to take care of the said person's symptoms at the hospital closely. Including 

taking care of benefits from the company, social security, health insurance, accident 

insurance, life insurance (if any) and communicate necessary information back to CMT 

periodically. 

5.9 Coordinate preliminary information with the relatives of the injured and deceased and 

facilitate the meeting of such relatives. 

 

 6. PR Department Manager 

6.1 Coordinate with BST's OCL to prepare, review Press Release proposed by ED, send to 

Chairman for review and approved before making announcement and communicate. 

 6.2 Purchasing the necessary things As informed by CMT 

 6.3 Notify the company The relevant partners are informed of the preliminary situation 

under the contract. and notify the suspension of transportation of goods to the factory on 

that date immediately (if any). 

 6.4 Coordinate with production planning department and related parties to make appropriate 

adjustments to the plan for receiving Raw material or Chemical or Utilities or Packaging 

and inform the company. Related partners 

 6.5 Make an assessment of damages or contractual obligations in such cases and 

manage them appropriately after the event normalizes. 
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 6.6 Join the support team in case of need from other departments that lack of personnel 

during the incident. 

 

 7. Corporate Coordinator Division Manager 

 7.1 Communicate necessary information from the meeting to shareholders in Japan. 

 7.2 To act as an intermediary for communication including translating information from the 

meeting for foreign MD & ENEOS Secondee in Bangkok. 

 

 8. CLI Division Manager 

  It is responsible for telecommunication management. Video conferencing facilities, 

computer system, Databases and Data Centers and other communication services during 

the crisis, The role provided includes a redundant system or protection systems and other 

plans (backup planning) in the event that the communication system or IT information system 

is damaged Allocate and direct IT resources to ensure high confidence in communication 

and information systems management during crisis. 

 

9. OMD Department Manager (BST) 

 Legal responsibilities include evaluating and advising CMT on legal issues arising from a 

crisis, such as liability or claims against the Company, its employees or management. as well 

as providing advice and expertise on Thai and international law on a case-by-case basis. 

Allocate and direct all legal resources to reduce the risk to the Company's assets. and 

related persons Help to find the cause and assess and report the damage that is likely to 

increase the Company's or criminal prosecution and/or fines arising from the incident 

Manage the prosecutor-client relationship based on privilege/confidentiality needs when 

necessary. 

 

 

10. SD4 Division (BST) 

 Role in conjunction with human resources and the law, advice on communications policies, 

strategies, and internal and external communications planning. Executives need to 
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communicate with journalists and the media, advise CMT on communication and maintain 

relationships with government agencies, and act as a spokesperson for the company (if 

necessary).  Preparation, follow up news both internally and externally and analyze news 

reports to improve communication strategies and prepare executives for media interviews as 

needed 
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3. Crisis Management Plan and Crisis Team Initiation 

The following schematic shows the overall process and key decisions from the beginning of the 

crisis. The process flow is intended to show the critical steps and decision points to identify as a 

crisis situation. Crisis team start and determine the end of the crisis The details behind the key steps 

in the process are described in the following sections. 
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3.1 Initial situation assessment and notification  

(Refer to the schematic above) 

Initial notification of the situation (incident or other) occurring within the line of incident (such as plant 

incident, business incident, Out-site incidents) For Non-S.H.E Incidents, each line must define 

conditions or criteria that will lead to a crisis. to inform the Managing Director Know any potential 

trends or crises. (See diagram above.) For S.H.E. Incidents, criteria are set on incident investigation 

procedure. that does not meet the process safety, occupational health, safety, and environment 

requirements (S-MF-II-P-0001) and emergency preparedness and response procedure (S-MF-EPR-

P-0001) when informed of the situation department manager will be assessed situation and 

discussed with the CMT  Chairman to consider  activate CMT Plan. Recommendations for this role 

have been set. 
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Criteria for assessing for elevated to crisis level 

Criteria/Conditions Consideration/Information 

1. Level of an emergency 1. Have an announcement for Emergency      

level 3 of company (level 1 of the province)  

2.Have the Government agencies and/or 

municipal area involved in the emergency 

operation.  

2. Affected areas  1. Residential/Surrounding Communities 

3. Number of people affected  1. Employee and/or community have been 

evacuated form the area. 

2. There were injuries (Loss time accident / 

Deaths) 

4. Reputation/Image  1.There has been negative news in national 

media such as newspaper, television, 

international media, or social media – Facebook, 

and Twitter for more than two days.  

2. There was strong resistance form the public, 

such as protests blocking the road, or enclosing 

important places. 

 

3.2 Response by CMT Chairman (Managing Director) 

When the managing director is contacted about the incident The following are considered critical 

incidents to be reported to the CMT Team: 

Inform Level 

Inform level means a situation where there is no possibility of becoming a crisis for the Company. For this 

notification level will start from the ED to chairman by phone to inform incident and CMT members will be 

notified via Call Tree (Whether during or outside business hours or any holiday). And ED will be report 

regularly via Line group (CMT Room) until the event returned to normal. 
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Alert Level 

Alert level means a situation is likely or likely to become a crisis for the Company. For this Alert Level,  

start form ED to chairman by phone to notify the incident, and CMT Member will be notified via the Call 

Tree (whether during or after any business hours or holidays).  At this level, CMT members stand-by and 

wait for further instructions from Chairman and begin to prepare in case of being called to join together 

(Call CMT). While waiting stand-by ED will be regularly reported. through Line group (CMT Room) until 

the event returns to normal 

Activation Level 

Activation Level mean a situation that has been declared a crisis for the company. which will follow the 

incident at the Alert Level or will be notified immediately according to the severity or impact of the 

incident via the Call Tree immediately (whether on or off any business hours or holidays); and CMT 

members are promptly notified to attend meetings at a crisis management center designated by the 

CMT Chair (Chairman) or Co-Chairman. The CMT Chair decides the level of crisis to be announced. and 

then to direct and follow up the communication to the employees. Board of Directors, community 

leaders, heads of government agencies and other stakeholders 

3.3 Crisis Management Center - Bangkok Office and Rayong office  

 BKK HO Meeting Room 1, 10th floor of Sathorn City Building It is the main venue for the CMT 

meeting on the Bangkok side  Via Video Conference Call or MS Team (CMT Room) in case of 

WFH.  

** If the above venue is unavailable, the CMT Chairman may CMT meeting offsite such as a 

hotel or other venue. where internet and telephone communication is available 

 BEE Meeting Room 202 - Rayong Office It is the main venue for CMT meetings on the Rayong 

side via Video Conference Call or MS Team (CMT Room) in case of WFH. 

3.4 Communication channels (internal and external) 

 Internal communication channel 

o Call Tree 

o Line Group (CMT ROOM) 

 External communication channel 

o Press Release 

o CSR Communication 

3.5 Crisis cancellation 
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Crisis usually resolves over time. The CMT Team termination schedule will be made by the CMT 

Chair in consultation with the CMT Team, however many activities will continue after the termination of 

the crisis. Before canceling compliance with the crisis management plan Crisis cancellation plans should 

be in place. and assign responsible persons to monitor progress The crisis abolition plan should include 

complete investigations and findings and communication. Reviewing the lessons learned from this crisis 

Crisis Management Plan Revisions should be made to include additional lessons as appropriate. The 

CMT chairman designates who is responsible for developing and managing the crisis elimination plan. 

The chairman of the CMT had to consider a rehabilitation plan for the incident. To assign the team to 

implement with CMT Team 
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Names and mobile/contact number of CMT TEAM 
Position / Team Name Telephone No. 

1.Chairman 1 & 2 

1. Managing Director (Japan) Shoei Tsuji 065-954-5021 

2. Managing Director (Thai Nattinee Boondham 099-329-9524 

2.Co-Chairman  

1. Deputy Managing Director - Technical Chadawut Netpraphaikun 082-385-9955 

3.Core Member 

1. Deputy Managing Director - Technical Chadawut Netpraphaikun   082-385-9955 

2. SHE Department Manager Somchat Thammarungrueng 092-223-1597 

3. Sales & Marketing Department Manager Tetsushi Shibata 091-545-5971 

4. Deputy Sales & Marketing Department Manager Seree Sereesirikachorn 081-257-4155 

5. Planning & Product Management Section Manager Sevita Inthapichai 086-029-6316 

6. Accounting and Finance Department Manager Rungarun Cowawintaweewat 084-436-4224 

7. Accounting Division Manager คณุขวญัฤทยั เต่าทอง 089 452 6554 

8. HA Department Manager Nattinee Boondham (Acting) 099-329-9524 
9. HA Division Manager Piyada Balasuwatthi 081-868-8274 
10. Procurement Department Manager Jittimar Wattanapanee 090-008-1535 

11. PR1 Division Manager Kamonwan Suwanchatchai 089-112-5557 
12. PR2 Division Manager Kritsana Thongsida 089-751-4990 
13. Corporate Coordination and planning Division Manager Jun Yamashita 081-410-6714 

14. CLI division Manager Thaninee Petchmanee 089-214-2350 

15. Information Technology Section Manager Chakrapan Angthong 087-920-9200 

16. Department Manager of Office of Managing Director Manorom Supprasit 081-870-1944 

17. Community relation & Corporate Communication Division Manager Budsaba Boonmun 080-5399-365 

18. Community relation & Corporate Communication Officer Apisit Soontarin 063-1978578 

19. Community Relation Manager & Executive Secretary Pataraporn Phothipathom 081-852-7464 
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การตรวจสุขภาพพนักงาน 
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การตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเร่ิมงาน
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และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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เรืÉอง แต่งตั Êง คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

อา้งองิจากผงัการบรหิารของบรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั มกีารเปลีÉยนแปลงเมืÉอวนัทีÉ 
1 มกราคม 2566 (คําสั ÉงทีÉ 17 / 2565) เพืÉอใหก้ารดําเนนิงาน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัผงัการบรหิารใหม่ดงักล่าว 
และตามทีÉกฎหมายกําหนด บรษิทัฯ จงึขอยกเลกิคําสั ÉงทีÉ 09 / 2565 ของบรษิทัฯ เพืÉอแก้ไขรายชืÉอ และแต่งตั Êง
ผูม้รีายนามดงัต่อไปนีÊ ปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางาน (คปอ.)  

1. นางขวญัตา  อจัฉรยิะภากร  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุจติรา ชยัสุนทรานนท ์  กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
3. นายชติวร  อกัษร   กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
4. นายสถาพร   ทรงศลิป์  กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
5. นายจกัรเพชร   กาญจนศร  กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
6. นางสาวผกามาส ทนัดอน   กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
7. นายเอกพงษ์   ดวงจนัทร ์  กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
8. นางสาวอรอุมา   วชิตินันทน์  กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
9. นางสาวณัฐณิชา อศัวกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยในใหก้ําหนดใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

(คปอ.) มหีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ  
1. จดัทํานโยบายดา้นความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการ เสนอต่อนายจา้ง 
2. จดัทําแนวทางการป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิ

เหตุเดอืดรอ้นรําคาญอนัเนืÉองจากการทํางานของลูกจา้ง หรอืความไม่ปลอดภยัในการทํางานเสนอ
ต่อนายจา้ง 

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรบัปรุงแก้ไขสภาพการทํางานและสภาพแวดลอ้มใน
การทํางานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางานต่อนายจา้งเพืÉอความ
ปลอดภยัในการทํางานของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏบิตังิานหรอืเขา้มาใช้
บรกิารในสถานประกอบกจิการ 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 
5. พจิารณาคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการ เพืÉอเสนอความเหน็ต่อนายจา้ง 
6. สํารวจการปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัในการทํางานและรายงานผลการสํารวจดงักล่าว รวมทั Êง

สถติกิารประสบอนัตรายทีÉเกดิขึÊนในสถานประกอบกจิการในการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัทุกครั Êง SPS

                               บริษทั บเีอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จาํกดั  
1 อาคารพารค์ สลีม ชั Ѹน 25 หอ้งเลขทีѷ 2505 – 2507 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม  
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 โทรศพัท ์+66 (0) 2679 6644 โทรสาร +66 (0) 2679 6650 

________________________________________________________________________________

 
 
 

7. พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถงึบทบาท
หน้าทีÉความรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหน้างาน ผูบ้รหิาร นายจา้ง และ
บุคลากรทุกระดบั เพืÉอเสนอความเหน็ต่อนายจา้ง 

8. จดัวางระบบใหลู้กจา้งทุกคนทุกระดบัมหีน้าทีÉต้องรายงานสภาพการทํางานทีÉไม่ปลอดภยัต่อ
นายจา้ง 

9. ตดิตามผลความคบืหน้าเรืÉองทีÉเสนอต่อนายจา้ง 
10. รายงานผลการปฏบิตังิานประจําปี รวมทั Êงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของคณะกรรมการความปลอดภยัเมืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉครบหนึÉงปีเสนอต่อนายจา้ง  
11. ประเมนิผลการดําเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 
12. ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการทํางานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 
 
ทั ÊงนีÊคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน(คปอ.) ชุดแก้ไขนีÊ 

จะดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี นับจากวนัทีÉมปีระกาศแต่งตั Êงครั Êงแรก คอื ตั Êงแต่วนัทีÉ 16 สงิหาคม 2565 ถงึ 15 
สงิหาคม 2567 หรอืจนกว่าจะมคีําสั Éงแต่งตั Êงกรรมการฯ ทดแทน  

 
ทั ÊงนีÊใหม้ผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม ŚŝŞŞ เป็นต้นไป 

 
สั Éง ณ วนัทีÉ 30 พฤศจกิายน 2566 

บรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั 
 
 
 

_________________________         _________________________ 
(นางสาวณฐัฐนิ ีบุญธรรม)           (นายฮโิระโอม ิชโิมะมูระ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
 

NP HM

SPS

  _________________________
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นโยบายและแผนการกาํกบัดูแลด้านอาชีวอนามัย



                               บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จาํกดั  
175 อาคารสาธรซติีѸทาวเวอร์ ชั Ѹน 10 ถ.สาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท ์+66 (0) 2679 6644 โทรสาร. +66 (0) 2679 6650 

 

ประกาศ ฉบบัทีÉ 19/2565 
เรืÉอง นโยบาย อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดล้อม และอนุรกัษ์พลงังาน 

 
 บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จํากัด ให้ความสําคัญสูงสุดต่ออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิÉงแวดล้อม รวมถึงการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ และการอนุรกัษ์พลงังาน ตลอดจนความรบัผดิชอบทีÉมตี่อสงัคม และชุมชน 
โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินธุรกิจ จงึได้นํามาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สิÉงแวดล้อม 
และพลงังาน มาใช้ปฏิบตัิ เพืÉอธํารงรกัษา พฒันาและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงพนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมภายใต้แนว
ปฏิบตัิดงันีÊ 
 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐานสากล และระเบยีบปฏบิตัิงานของบรษิัทฯ รวมถงึพนัธสญัญาทีÉ
บรษิัทฯ ได้ทําขอ้ตกลงไว้อย่างเคร่งครดั 

2. สร้างระบบทีÉเป็นเลศิ และวฒันธรรมความปลอดภยัทีÉเขม้แขง็ เพืÉอลดความเสีÉยงด้านอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั และป้องกนัอนัตราย การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการทํางาน 

3. ปกป้องสิÉงแวดล้อม ลดและควบคุมผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม รวมถึงปรบัปรุงประสทิธภิาพการใช้ทรพัยากร
และพลงังาน ให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจและเทคโนโลยี 

4. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการจดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดล้อม และอนุรกัษ์พลงังาน อย่าง
ต่อเนืÉอง 

5. ให้การสนับสนุนทรพัยากรอย่างเพยีงพอในการดําเนินกิจกรรมอาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิÉงแวดล้อม และ
อนุรกัษ์พลงังาน 

6. ทบทวนผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายทีÉสอดคล้องตามจุดประสงค์ และบรบิท
ของบรษิัทฯ  

7. ยนิดเีผยแพร่นโยบายและผลการดําเนินงานต่อสาธารณชน รวมทั Êงเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ทุกคนมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น 

 

 ทั ÊงนีÊให้มผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 
    บรษิัท บเีอสท ีเอเนออส อิลาสโตเมอร์ จํากดั 

 
 

_________________________________  _________________________________ 
          ( นางสาวณัฐฐนิี บุญธรรม )                  ( นายโชเอ ทสจึ ิ) 

 
กรรมการผู้จดัการ 

BST ENEOS Elastomer Co., Ltd.  
175 Sathorn City Tower 10th Floor, South Sathorn Road, Tungmahamek, 
Sathorn, Bangkok 10120.  Tel. +66 (0) 2679 6644 Fax. +66 (0) 2679 6650 

 
 

 

 

Announcement No. 19/2022 
Subject :  Occupational health, Safety, Environment and Energy Conservation Policy 

 
 BST ENEOS Elastomer Co., Ltd. (BEE) gives the highest priority to occupational health, safety,  

environment including the utilization of natural resources and energy conservation. Therefore, the standard of the 

occupational health, safety, environment, and energy conservation are implemented and proceeded in order to 

maintain, develop and improve continuously which all employees shall participate under the following guidelines; 

 
1. Strictly comply with related laws and regulations, international standards, and procedures of 

company including the covenant that the company has an agreement. 

2. Establish an excellent system and strengthen safety culture to reduce the risks of occupational 

health, safety and prevention of hazards, injuries, and illnesses from work.  

3. Protect the environment, reduce and control the environmental impact including improving efficiency 

of resources and energy utilization in accordance with business operation and technology. 

4. Continuously improve and develop occupational health, safety, environment and energy 

conservation systems. 

5. Sufficiently support resources for occupational health, safety, environment, and energy conservation 

activities. 

6. Effectively perform management review for the achievement of objectives and targets according to 

the purposes and contexts of company. 

7. Be pleased to publicize the policy and performance as well as give opportunities for all employees 

and stakeholders involved for opinions sharing. 

 

Effective on April 1st, 2022 

Please be informed accordingly.  

 

 

Announcement dated April 1st, 2022 

 BST ENEOS Elastomer Co., Ltd. 

 

 

 

 

_________________________________  _________________________________ 

                     ( Miss Nattinee Boondham )          ( Mr. Shoei Tsuji ) 

 

Managing Director 

 

_____________________
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โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 

 



การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

1

การดูแลเฝ้าระวงั และใหค้วามรูก้บัพนักงาน เพืÉอป้องกนัไมใ่หสู้ญเสียการไดย้ิน

อบรมและประชาสมัพันธใ์หค้วามรู ้
การเตรยีมตัวกอ่นเขา้รับการ

ตรวจสขุภาพประจําปี การรับผลตรวจสขุภาพประจําปี
และปรกึษาแพทย์

การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

2

การดูแลเฝ้าระวงั และใหค้วามรูก้บัพนักงาน เพืÉอป้องกนัไมใ่หสู้ญเสียการไดย้ิน

การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

3

ปรับปรุงสภาวะแวดล้อมในทีÉทาํงาน

กั Ѹนหอ้งไวนลิ บรเิวณพืѸนทีѷตรวจสอบยาง ทีѷมพีนักงาน
ปฏบิตังิานตลอดเวลา เพืѷอลดการสมัผัสเสยีงดงัทีѷเกดิจาก
การทํางานของเครืѷองจักร ในพืѸนทีѷสว่นผลติภัณฑส์ดุทา้ย 

ตดิตั Ѹงอปุกรณ์แผน่กั Ѹนยาง เพืѷอป้องกนัยางกระเด็นทีѷ
บรเิวณ Crumb shifter เพืѷอลดการใชล้มเป่า (Air gun)

ซึѷงกอ่ใหเ้กดิเสยีงดงั

การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

4

ป้ายเตอืนอปุกรณ์ตอ้งหา้มและอปุกรณ์ป้องกนั
อนัตรายสว่นบคุคล (PPE) กอ่นเขา้พืѸนทีѷเขตปฏบิตักิารชั Ѹนใน

ป้ายเตอืนใหส้วมใสอ่ปุกรณ์ PPE ในพืѸนทีѷทีѷมเีสยีงดงั

มปี้ายสัญลกัษณ์และป้ายเตือนอนัตรายในพืÊนทีÉทาํงาน



การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

5

การตรวจสุขภาพประจําปี 2565
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แผนและผลการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน



Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
Uncompromised

 
Uncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั (BEE)
ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 3 ของโรงงาน (สภานการณป์ัจจบุนั) 

Emergency Drill Level 3 (current situation)
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วตัถุประสงค ์

 เพืŕอประเมนิแผนการสืŕอสารทัŖงภายใน และภายนอกของบรษิทัฯ กรณีเกดิ

เหตุฉุกเฉิน

 เพืŕอประเมนิทมีตอบโตเ้หตุฉุกเฉินว่ามคีวามเขา้ใจในแผนฉุกเฉินของ

บรษิทัหรอืไม่

 เพืŕอประเมนิความพรอ้มของอุปกรณร์ะงบัเหตุฉุกเฉิน
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Fire 
Team

Service
Team

Evacuation
Team

Internal 
Communication

External 
Communication

Rescue 
Team

ERT 
Team

Fire Team
พรอ้มเขา้ระงับ

เหตุ
ภายใน 5 นาท ี
หลังเกดิเหตุ

MC
ตดิตอ่สืѷอสาร

ภายนอก IEAT 
(Tel & Mail) 
ภายใน 5 นาที
หลังเกดิเหต ุ 

Support  team 
คน้หา / ชว่ยเหลอื
ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ

ออกมาสูจ่ดุปลอดภัย
ภายใน 10 นาท ี

ตั Ѹงแตร่ับแจง้จาก EM

พนักงานและ
ผูร้ับเหมามายัง

จดุรวมพล
ภายใน 5 นาท ี
(หลังประกาศ 

#LV1)

พนักงาน PD กด
แจง้เหตุ &

ภายใน 5 นาท ี
Tel & Mail ไปยัง 

กนอ.
ภายใน 10 นาที

หลังเกดิเหตุ

F/C PPDF/O PPD WRPKTSKTV NPC S&E

รถดับเพลงิ 
NPC S&E 

เขา้ถงึโรงาน
ภายใน 7 นาที
นับจาก MC 
แจง้เหตุ

PDB

รถอพยพตอ้ง
ออกจากโรงงาน
ภายใน 10 นาที

(หลังจาก
ประกาศ #LV3)

PDB

Service Team 
สามารถ 

Support อาหาร
และเครืѷองดืѷมให ้
ทมีฉุกเฉนิได ้

ครบถว้น
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Case :   EE-E--20135 5 solvent leaked & Fire
Scenario : Solvent leaked & Fire at EE-E-20135 5 (LCC Feed Heater)r)     

Area a 20100  0  and  d 3 3 employee get hurt  ((Burn case right armm11, injury legeg11, unconscious s 11)

Scene location
@  E-20135

Solvent   
leaked & 

Fire
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Solvent  
leaked & 

Fire

P&ID D แสดงบรเิวณสถานทีѷเกดิเหตุ
E-20135
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Case : : EE-E--20135 5 solvent leaked & Fire

Scenario :: Solvent leaked & Fire at EE-E-20135 5 (LCC Feed Heater)r) ) Area a 20100 0 and 

3 3 employee get hurt  ((Burn case right armm11,injury legg11, unconscious s 11)

คนเจบ็แขน ขา หมดสติ
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Case : : EE-E--20135 5 solvent leaked & Fire

Scenario :: Solvent leaked & Fire at EE-E-20135 5 (LCC Feed Heater)r) ) Area a 20100 0 and d 3 Scenario : Solvent lS
employee get hurt (

eaked & Fire at EEt l
((Burn case right arm

202
mmm1

355 LCC Fee(L13010
11, injury leg

Fee
egeg1

d Heaterr)) reaAAedFee
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ss 1

2a 2eaa
111)

ผู้ได้รับบาดเจ็บ

U-20100

Drone

รถหอนํÊาช่วยผู้บาดเจ็บบนทีÉสงู

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
Uncompromised

 
Uncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

Fire water Attack
(WH-11)

Fire water safety
(WM-44) Fire water support1

(WM-45,WM-46)

Fire water support2
(WM-38)

จุดต่อสายดบัเพลงิแต่ล่ะทีม

Fire water support3
(WM-38)
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ERT Team (ERT Room )  :

ED > DMD > Apinan Lek-utaiwan

Co ED > SHE Dept. Mgr. > Somphong Sillapachai

EM > FPD Div. Mgr. > Jatupol Arphawuthichai

OC > PPD Div. Mgr. > Wittawat Wachirapong

Mutual Aid Coordinator > SE Div. Mgr. > Khwunta Atchariyapakorn

• Security Team > SHE Ins. (Security)

• Coordinator Team > Safety  Eng. 

• Environment Team > Environment Eng.

Service Division > HA Div. Mgr. > Piyada Balasuwatthi

• Service Team > Adm. Officer

• Liaison Team > HR Officer

• CSR Team > CSR Sec. Mgr.

Support Division > MT Div. Mgr. >Kraithep Satjakul

• First Aid Team > ME & EE Sec. Div. Mgr.

• Rescue & Support Team > IE Eng.

• Evacuate Team > WRP Div. Mgr. > WRP Div. Mgr.
•
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ข ัҟนตอนการปฏบิตังิานควบคมุภาวะฉุกเฉนิของ Team operation  : ERT

OC, S/S : (ทมีส ัѷงการ )

 CCB :PPD CO#1 นายเมธาสทิธ ิѻ > Shut down Polymerization phase 2

CO#2 นายประดบัพนัธ ์ > ทาํการ Operate Polymerization phase1 & Utility ตอ่เนืѷอง

CO#3 นายบุญโชค >  ประกาศภาวะฉุกเฉนิใหท้กุคนทราบถงึเหตกุารณผ์ดิปกต ิพรอ้มสง่ SMS แจง้พนกังาน BEE          
พรอ้มกบัแจง้ กนอ สง่ SMS , แจง้ NPC,บรษิทัขา้งเคยีงใหเ้ตรยีมความพรอ้มสนบัสนุน

:FPD CO#1 นายพงษพ์นั Shut down F/N Phase-2 ,CO#2 นายจกัรชยั F/N Phase-1  run ปกตติอ่เนืѷอง

S/S (Fire chief) : : นายฤทธไิกร ประวตั ิตั(ิPPD)

Poly  team (ทมีปฏบิตักิาร)  :

Fire leader > นายภูรทิตั ิอนิคาํ,  นายอนุพล ผวิงาม

Attack line 1 > นายพษิณุ อ., นายอดศิร, นายโสภณ

Attack line 2 > นายณรงคศ์กัด ิѻ, นายพษิณุ ส. , นายพูนสวสัด ิѻ(ผูป้ระสบเหตแุละบาดเจ็บ)

Finishing team (ทมีสนบัสนุน) : 

Leader Safety line > นายตต ิโสภพิงษ,์นายขจรเดช ตณัฑกูล

Safety line 1 > นายอนุลกัษณ,์ นายวเิชยีร, นายธรีพงษ ์,นายนาวนิ

Safety line 2 > นายเสร,ี นายปพน,นายณฐัพล

Rescue & Support team (ทมีชว่ยเหลอื) :พนกังานสว่นงานซ่อมบํารุง Maintenance (ME,IE,EE)

*สว่มใสชุ่ดดบัเพลงิ และ SCBA 

ดเจ็บ)

E)
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สถานการณ์สมมตุ ิ : ขณะทีѷกระบวนการผลติกาํลงัเดนิการผลติอยา่งตอ่เนืѷอง ไดเ้กดิเหต ุSolvent ร ัѷวไหลทีѷ 
Valve inlet E-20135 และสง่สญัญาณเตอืน จาก GD-21-20 เขา้มาท ีCCB โดย gas alarm โชวค์า่ 100% 
LEL C/O จงึไดว้ทิยุแจง้ให ้F/O ไปตรวจสอบหนา้งาน และ F/O ตรวจพบวา่ม ีSolvent ร ัѷวไหลออกจาก E-
20135 แรงมากและทาํการแจง้กลบั C/O

C/O แจง้รายงานตอ่F/M, S/Sเพืѷอประเมนิสถานการณ์ ขณะF/M กาํลงัไปดหูนา้งานเกดิการลกุตดิไฟ จาก 
งาน Hot work type1 ในพืҟนทีѷ ไดใ้หF้/Oกดสญัญาณเกดิเหตเุพลงิไหม ้และใช ้Dry chemical ฉดีดบัไฟ 
เปิดนํ ҟาWM-41 cool down ให ้ผรม.หยุดงานอพยพออกนอกพืҟนทีѷ แตไ่มส่ามารถดบัไฟได ้และพนกังาน(พลู
สวสัด ิѻ)ถกูไฟลวกทีѷแขนขวาบาดเจ็บ (First Aid) ผรม.บาดเจ็บขาเดนิไมไ่ด1้คน หมดสต1ิ คน บนช ัҟน4และไฟ
ไดล้กุตดิลงมาช ัҟน1 ของ Unit 20100

รายละเอยีดของเหตกุารณ์ : (เร ิѷมซอ้ม 10:00 น. พนักงาน และผูร้ับเหมามายังจดุรวมพล)

กอ่นเกดิเหตุ :

10:00 : มรีายงานจาก C/O วา่บรเิวณ Unit 20100 มแีก๊ส Alarm (GD-21-20 ) เขา้มาใน CCB 100% LEL

10:05 : C/O จงึไดแ้จง้ FO ทําการตรวจสอบหนา้งาน

10:08 : F/O ไปถงึหนา้งานพบวา่เกดิการรัѷวไหลทีѷบรเิวณ Valve inlet E-20135 เป็นละอองฝอยออกมาแรงมากและจงึทําการแจง้ CO

10:10 : C/O > F/M > S/S เกดิเหตกุารรัѷวไหลของ solvent บรเิวณ หนา้ Flange valve inlet E-20135 รัѷวไหลแบบเป็นละออง (Liquid)

Scenario :: Solvent leaked & Fire at EE-E-20135 5 (LCC Feed Heater)r) 

Area a 20100  0  and    1 1 employee get hurt  (Burn case right arm)
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ขณะเกดิเหต ุ:

10:10: C/O > F/M > S/S เกดิเหตกุารรัѷวไหลของ solvent บรเิวณ หนา้ Flange valve inlet E-20135 รัѷวไหลแบบเป็นละออง (Liquid) พุง่

ออกมาเนืѷองจาก Pressure ทีѷสงูมาก และในขณะเดยีวกัน FM กําลังออกไปดไูดเ้กดิการลกุตดิไฟขึѸนทีѷบรเิวณจุด Leak จาก Hot Work Type#1 

บรเิวณขา้งเคยีง ( F/M แจง้ผูร้ว่มธรุกจิหยดุงานพรอ้มทั Ѹงทําการเปิด WM-41  เพืѷอทําการ Cold down พืѸนทีѷ Unit 20100 )

10:10: F/O กดสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้และใชถ้ังดับเพลงิ (Dry Chemical) ทอียูใ่กล้เคยีงเพืѷอเขา้ระงับเหตเุบืѸองตน้ แตไ่ม่สามารถระงับ

สถานการณ์ได ้และเกดิไฟไหมท้ีѷแขนขวา (พนูสวัสดิѻ -PPD) และผูร้ับเหมา (SR FPD - 2 คน) ไดร้ับบาดเจ็บบรเิวณขา 1 คน ไมส่ามารถเดนิได ้

และหมดสต ิ1 คน ไมส่ามารถระงับเหตไุดต้อ่ จงึแจง้ตอ่ S/S เพืѷอประเมนิสถานการณ์

10:13 : S/S เขา้ตรวจสอบประเมนิสถานะการณ์ พรอ้มขออนุมัต ิOC ให ้C/O กดสญัญาณแจง้เหตไุฟไหม ้และประกาศภาวะฉุกเฉนิ          

ระดับ 1 ของโรงงาน 

10:15 : Security Team ปิดประต ูG-1 (หา้มเขา้-ออก พืѸนทีѷโรงงาน)

10.15 : MC Team แจง้หน่วยงานภายนอก และโรงงานขา้งเคยีง พรอ้มสง่ Tel & Mail ไปยัง กนอ. และแจง้ขอสนับสนุนจาก NPC S&E 

ขอสนับสนุนรถหอนํѸาสําหรับชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บทีѷอยูช่ั Ѹน 4 และ Robot ฉีดนํѸาดับเพลงิ

10:15 : S/S > C/O สง่สญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิไป กนอ. และสง่ SMS, สัѷงให ้F/M จัดทมีดับเพลงิเขา้ประจําการหนา้งาน (WH-11, WM-44)

10:16 : พนักงาน และผูร้ับเหมามายังจุดรวมพล (BEE, Contractor : หนา้ตกึ Admin)

10:16 : ERT Team (ED, EM, (MC, Service, Support) Div.) เขา้รายงานตัวตอ่ ED ทีѷ ERT Room และปฏบิัตหินา้ทีѷตามแผนฉุกเฉินทีѷวางไว ้ 

CMT Call tree (Inform)

Response Team เขา้รายงานตัวตอ่ OC ทีѷหอ้ง CCR และเขา้ระงับเหตตุามแผนฉุกเฉนิทีѷวางไว ้

10:18 : C/O แจง้ทมีไฟฟ้า เพืѷอขอตัดระบบไฟฟ้า และแจง้ F/O ปิด Sluice gate ทา้ยโรงงาน

10.22: รถดับเพลงิ และรถพยาบาล NPC S&E เขา้มาถงึโรงงานพรอ้มกับเขา้ระงับเหตุ

ภายใน 5 นาท ี(หลังประกาศ #LV1)

ภายใน 7 นาท ี(หลังประกาศ #LV1)

น

ทตามแผนฉุกเฉน

ภายใน 5 นาท ี(หลังประกาศ #LV1)

ภายใน 5 นาท ี(หลังประกาศ #LV1)
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10:23 : First Aid Team เขา้ประสานงานรว่มกับรถพยาบาลนําผูไ้ดร้ับบาดเจ็บไปสง่โรงพยาบาล

                OC > EM > Support Team เขา้ชว่ยเหลอืคนเจ็บ 

                1. PPD - Fire Team ประคองลงมาดา้นลา่ง

                2. Support Team จัดเตรยีมทมีเขา้ชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บทีѷชั Ѹน 4 (โดยผูท้ีѷไดร้ับบาดเจ็บทีѷขา ใชเ้ปลในการขนยา้ยลงจากชั Ѹน 4) 

                3. คนทีѷหมดสต ิชว่ยเหลอืโดยทมี NPC - ใชร้ถกระเชา้หอนํѸาชว่ยลงมาดา้นลา่ง (เคลืѷอนยา้ยจุดใตล้มในระยะทีѷปลอดภัย) ระหวา่งรอ 

ใหเ้คลืѷอนยา้ยไปยังทศิทางใตล้มทีѷปลอดภัย

10:25 : NPC S&E ถงึจุดเกดิเหต ุจัดทมีรว่มกับ BEE Fire Team ในการระงับเหต ุฉีดนํѸาคลมุ Hydrocarbon, Cool down และเขา้ระงับเหตุ

10:26 : ทําการ Decontaminate ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ ณ Eye wash shower No. 10 บรเิวณ Truck loading (15 นาท)ี โดยถอดชดุดา้นนอกออก

ทั Ѹงหมด กอ่นทีѷนําไป Triage area No. 6 เพืѷอรอรถพยาบาล

10:27 : S/S > OC > EM ทมีชว่ยเหลอืไดช้ว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บออกนอกพืѸนทีѷเกดิเหต ุ ( Triage area No. 6 ) โดยรถพยาบาลของ NPC ไปยัง 

FA Room และกลับมารับผูบ้าดเจ็บเพิѷม

10:40 : S/S > OC > EM ไฟยังลกุลามตดิเป็น Spill fire - CHX ไหลจากชั Ѹน 4 ลงมาทีѷชั Ѹน 1 (ไม่ตดิไฟ) ทมีดับเพลงิฉีดโฟมคลุมพืѸนทีѷชั Ѹน 1 

ดว้ย Mobile Foam และจากนัѸนทมีดับเพลงิ BEE ไมส่ามารถควบคมุสถานการณ์ได ้และเพลงิไดล้กุลามเป็นเพลงิใหญ่ขึѸนมาก 

Note : เกดิเหตหุลายชั Ѹนทมีดับเพลงิ BEE ไมเ่พยีงพอ

10:41 : ED ขอดกูลอ้งวงจรปิดทีѷเกดิเหต ุแต ่ED Support 3 ไมส่ามารถเปิดกลอ้งใหด้ไูดเ้นืѷองจากมวีัสดบุดบังมมุกลอ้ง / กลอ้งใชไ้มไ่ด ้

10:41 : ED>EM>MC>NPC ขอสนับสนุน Thermal Drone เขา้มาทีѷ BEE สําหรับถ่ายทอดเหตุการณ์หนา้งาน และสง่ VDO link เขา้หอ้ง 

ERT/CMT Room

10:42 : S/S > OC > EM > MC แจง้ขอสนับสนุน SCBA 12 Set เนืѷองจากใชเ้วลาในการระงับเหตนุานทําให ้SCBA ไมเ่พยีงพอ จาก NPC 

ออกมาภายใน 10 นาท ี(หลังจากไดร้ับแจง้)

Emergency Exercise Level3              06/Oct/2023 
Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
Uncompromised

 
Uncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

10:43 : ED > ED Support 1 ประเมนิผลกระทบดว้ยโปรแกรม  Aloha และคํานวนปรมิาณนํѸาดับเพลงิ

10:44 : MC Team > EM พบมชีมุชนและนักข่าวอยู่บรเิวณหนา้บรษิัทฯ (NPC-1 คน Zoom Rayong+นักข่าว, Nui-ชอ่ง 3, ตน้ WRP-ชมุชน

EM สัѷงการ Service Team เขา้ประสานงาน

10:45 : First Aid Team > Support Team > EM แจง้ขอนําสง่พนักงานทีѷหมดสตไิปยังโรงพยาบาลกรงุเทพระยอง 

10:46 : EM > Service Team, Support Team สง่พนักงานไปดแูลผูไ้ดร้ับบาดเจ็บทีѷโรงพยาบาล และแจง้ญาตขิองผูไ้ดร้ับบาดเจ็บใหร้ับทราบ

10:48 : OC > EM > ED พจิารณา ประกาศภาวะฉุกเฉนิระดับ 3 ของโรงงาน ( ระดับ 1 ของจังหวัด ) เพืѷอขอความชว่ยเหลอื                  

จากหนวยงานราชการ  (กนอ., เทศบาลมาบตาพดุ) และ ED ขออนุมัตเิรยีกประชมุ CMT ของบรษิัทฯ CMT Call tree (Activate)

10.50 : ED > E-Co เดนิทางเขา้ไปประสานงานกับนายยกเทศมนตรมีาบตาพดุ ณ ศนูย ์EIC

10.50 : MC Team > EM โทรแจง้ยกระดับภาวะเหตฉุุกเฉนิระดับ 3 หน่วยงานภายนอก และโรงงานขา้งเคยีง พรอ้มสง่ Mail ไปยัง กนอ.

10:50 : Evac. Team > EM > Service Team ขออพยพพนักงานและผูร้ับเหมาไปยังนอกโรงงาน (สวนภมูริักษ์ / ถนน I-6)

10:51 : EM > MC > NBL ประกาศอพยพ ใหพ้นักงาน และ ผรม. ของ NBL มารวมพลทีѷจุดรวมพล เตรยีมอพยพ และ NBL ERT Team สง่

ตัวแทนเขา้มาทีѷ BEE ERT Room

10.51 : ED ประกาศ Press Release ฉบับทีѷ 1 

10:53 : Liaison Team > Service Team > EM มชีมุชน/นักขา่วจาก Zoom Rayong live สดอยูห่นา้โรงงาน เร่งขอชีѸแจงเหตุผดิปกต ิมคีนด ู

live > 1,000 คน

10:53 : จนท.กนอ. เขา้ถงึโรงงานพรอ้มกับเขา้ประสานงานตําแหน่ง EM และ MC ทีѷหอ้ง ERT

10:54 : EM > Service Team > Liaison Team แจง้ใหน้ํา Press Release ฉบับทีѷ 1 สง่ใหน้ักข่าว และการใหข้อ้มูลกับนักข่าวอยู่ระหว่าง

ดําเนนิการ ขอความรว่มมอืไมใ่หแ้ชรข์อ้มลู ใหร้อ Press Release

จ็บใหร้ับทราบ้

ภายใน 10 นาท ี(หลังประกาศ #LV3)
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10:54 : Service Team > EM ไมส่ามารถหารถตูส้ําหรับอพยพไดค้รบ (ขาด 3 คัน) ขอคําแนะนําจาก EM ในการดําเนนิการ

10:55 : E-Co เดนิทางถงึศนูย ์EIC (เทศบาลมาบตาพดุ) ประสานงานใหข้อ้มลูแกน่ายกเทศมนตรฯี และประสานงานรว่มกับ EM

10:56 : MC > EM ทมีดับเพลงิจากหน่วยงานราชการ (เทศบาลมาบตาพดุ) เขา้ถงึบรษิัทฯ  รถ Command, รถดับเพลงิ (เทศบาลมาบตาพุด)  

รายงานตัวตอ่ MC Coordinator Team ณ SHE Building

10:57: OC > EM ทมี Fire BEE &  NPC & หน่วยงานราชการ เขา้ควบคมุเหตกุารณ์ทีѷบรเิวณจุดเกดิเหตุ

10:58 : Service Team สามารถ Support อาหาร และเครืѷองดืѷมใหท้มีฉุกเฉนิไดค้รบถว้น

11:05 : Envi. Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs ทีѷจุดรวมพล และรอบพืѸนทีѷโรงงานได ้10 PPM

11:15 : S/S > OC > EM สามารถควบคมุเหตกุารณ์ไฟไหม ้และหยดุการรัѷวไหลได ้

11:16 : Envi. & CSR Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs ทีѷชมุชนตากวน (ทีѷไดร้ับผลกระทบ) ได ้0 PPM

11:17 : S/S > OC > EM สามารถควบคมุเหตกุารณ์ได ้ ED > CMT พจิารณาประกาศ ยกเลกิภาวะฉุกเฉนิระดับ 3 ของโรงงาน

11:19 : Envi. Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs ทีѷเกดิเหต ุและรอบพืѸนทีѷโรงงานได ้0 PPM

11:20 : ED > E-Co ขออนุมัตนิายยกเทศมนตรมีาบตาพดุ เพืѷอพจิารณา ยกเลกิภาวะฉุกเฉนิระดับ 3 ของโรงงาน 

11:20 : S/S ประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉนิระดับ 3 ของโรงงาน

11:21 : Liaison Team > Service Team > EM พาหัวหนา้ชมุชนและนักขา่วเขา้มาทีѷหอ้งรับรอง
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หลงัเกดิเหต:ุ

11:25 : OC เขา้ตรวจสอบความเสยีหาย เขา้ตรวจสอบและประเมนิความเสยีหาย แจง้ตอ่ EM > ED

11:30 : First Aid Team รายงาน Update อาการของผูไ้ดร้ับบาดเจ็บตอ่ Support Team. และ แจง้ตอ่ ED

11:45 : ED แถลงการณ์ สภาพเหตุการณ์ ภายใน 5 นาท ีหลังจากสามารถควบคุมเหตุการณ์ได ้และสง่ Press Release ฉบับทีѷ 2 ณ หอ้ง

รับรองนักขา่ว Admin 101
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เสน้ทางว ิѷงรถพยาบาล ล (TRIAGE AREA A 9 9 Truck load)/ / รถดบัเพลงิ    
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Pre fire plan of E-20135
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CMT Process Overview
Incident or Situation 

occurs

Initial Functional Management 
Notification (Communication  Chanel) 

SHE 
Incident

?

EPR Level 1
Or 

II Level 4 ?

Notify CMT Primary 
(ED)

Notify CMT Chairman
(MD)

Activate 
CMT ?

Notify CMT Member of CMT 
Team Activation (Call  Tree)

Convene CMT Virtually or at 
Crisis Center

Manage Crisis

Crisis 
Resolved 

?

No

Yes

Investigate and close Incident

Crisis 
Resolved 

?

Yes

Monitor Situation

Notify CMT Member 
Immediately to Stand-By 

Yes

No

CMT 
Alert ?

No

No

Yes

Notify CMT Member 
by Line

Manage Situation

Potential 
Crisis ?

Yes

Incident 
or Situation 
Resolved ?

Yes

No

Monitor Situation

No

Yes

Yes

No

Incident Management 
Process

No

Incident 
Resolved ?

No

Yes

- SMS ()
- Line (BEE Emergency Line)

- Working Hour (Direct Call)
- Off-Hour (Call Tree)

Line (CMT Room)

CMT Inform

Just information

Line (CMT Room)

Stop other 
activities, standby

b f C

Take action

Line (CMT Room)

Line (CMT Room)

Line (CMT Room)
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Communication route

ตําแหน่งตาแหนง
Position

เหตุการณ์ปกติุ
Normal

เหตุฉุกเฉินเหตุฉุกเฉน
Emergency

ระบบวทิยุสืÉอสารมี
ปัญหา

MC Channel 1
g y

Channel 1 DMO#1
Support Team Channel 3,4,5 Channel 3

DMO#2
pp

Service Team - Chanel 4
ERT (OC) - Channel 9 DMO#3(

ED - Channel 10 DMO#4

IEAT :  038 – 683-933
Guard House G-1:  038 – 949-203
Control Room :  038 – 949-222
NBL & BST : Truck Mobile Ch.15 

#4

Trunk Mobile Channel
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Internal & External 
Communication

Emergency Level el 1 1 -- 2 2 2 -- 3

Internal Communication

กดปุ่ ม Emergency ไปยงั กนอ. (IEAT) & แจง้ CCB NBL

แจง้หนว่ยงานภายนอก และโรงงานขา้งเคยีง
1. IEAT : 038-6839331.
2.

IEAT : 3803 6
NPC S&E : 038-977799

3
NN2.2

33. 
NPC S&EN.

.. เทศบาลมาบตาพุด 
E :E 03E : 0
พดพด: 038-6851913. เท

4.
ศบาลมาบตาพุท พุด: เท
NBL CCB 4..

5.
NBL CCB 
SC Logistic : 038-683644

สง่ Fax / Email ไปยงั กนอ. (IEAT)

al Comm

SMS

ประกาศภาวะฉุกเฉนิระดบั 1, 2, 3 บรษิทัฯ

PD

PD

PD

MC

MC

External Communication

ED Sup Line Group RYG : SHE E –– BEE RYGRYG : SHER E BEE RBR
BKK : CMT RoomBKK : CMT RoomBB
NBL : BEE & NBL ERT Team (By SHE ROTA)
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กนอ. (EMC2) NPC S&E
เทศบาล

มาบตาพดุ SC Logistic BST (NBL) BST (Site 1) กนอ. (EMC2) NPC S&E เทศบาลมาบตาพดุ SC Logistic BST (NBL) BST (Site 1)

038-683-933 038-977-799 038-685-191 038-683-644
3400 หรอื 

วทิยุชอ่ง 16
038-698-601 038-683-933 038-977-799 038-685-191 038-683-644

3400 หรอื 
วทิยุชอ่ง 16

038-698-601
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** 1.กรณีชว่งนอกเวลาทาํการ หรอื เสาร,์ อาทติย ์ใหส้ว่นงานผลติ (PD) เป็นคนประสานงานแจง้หนว่ยงานภายนอก และหาก MC ROTA ไดเ้ขา้มาภายในโรงงานและทาํหนา้ทีѷแลว้ ให ้MC ROTA เป็นผูด้าํเนนิการประสานแจง้หนว่ยงานภายนอกแทน
** 2.กรณีมกีารยกระดบัเหตฉุุกเฉนิ เชน่ ระดบั 1 ไป ระดบั 2 ใหด้าํเนนิการแจง้หนว่ยงานภายนอกอกีคร ัҟง
** 3. ใหด้าํเนนิการบนัทกึผูร้บัและเวลาทีѷดาํเนนิการแจง้

แบบฟอรม์บนัทกึการแจง้ซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ
แจง้เร ิѷมซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ แจง้ยกเลกิซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ

วนัทีѷ ระดบัเหตุ
ฉุกเฉนิ

External Communication 

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is Safety is 
Uncompromised

 
Uncompromisedncompromise

ความปลอดภยัคือสิÉงสําคญัสู
d
ญญสสูงสุด

ประชุมม และสรปุ ป 13.000-0-14.00

Emergency Exercise Level3              06/Oct/2023 

Solvent leaked & get 
Fire at E-20135 (LCC 
Feed Heater) and 3 
employee get hurt 
(Burn case right arm, 
Leg & unconscious)

Emergency 
Exercise 
No.04/23 
Level 3# 
06/10/2023 

01 Y22 - 23 Last Drill CAPA : (End Sep ’23) = 115 Comments: Close  = 112/115 Comments (97 %)

02

03

04

This Drill CA/PA (ERT Room) : 13 Comments

Highlight Comment 1 :  Count. No. Staff & Cont., Update info. for family of Injury person.

Highlight Comment 2 : Preparing spare SCBA and training for changing SCBA tank

Friday 6th Oct 2023Friday 6th Oct 
Time : 09:00 

Oct 
00 –

0232ct 
– 12:00 h.Time : 09:0

Venue : E
09:0

EE-
0 2:01009:0

EE--20135 Venue : EE 01202
Area 20100

se  = 112/115 Comments (97 %)

Fire Attah

OC Team

Fire Attah

Evacuation ERT Team

Fire Attah

Fire Team

Solvent  
leaked 
& Fire

E-20135
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บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากัด (BEE)

วนั จนัทรท์ีŕ ธนัวาคม 
เวลา – น
สถานทีŕ 

ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 1 ของโรงงาน
Emergency Drill Exercise Level 1
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ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 1 ของโรงงาน
Emergency Drill Exercise Level 1วัตถุประสงค์

✓ เพืѷอประเมนิแผนการสืѷอสารทั Ѹงภายใน และภายนอกของบรษิัทฯ
กรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ

✓ เพืѷอประเมนิทมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิวา่มคีวามเขา้ใจในแผนฉุกเฉนิ
ของบรษิัทหรอืไม่

✓ เพืѷอประเมนิความพรอ้มของอปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ
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Fire 
Team

Service
Team

Evacuation
Team

Internal 
Communication

External 
Communication

Rescue 
Team

ERT 
Team

พรอ้มเขา้ระงับ
เหตุ

ภายใน  นาท ี
หลังเกดิเหตุ

ตดิตอ่สืѷอสาร
ภายนอก 

ภายใน  นาที
หลังเกดิเหต ุ 

คน้หา / ชว่ยเหลอื
ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ

ออกมาสูจ่ดุปลอดภัย
ภายใน 10 นาท ี

ตั Ѹงแตร่ับแจง้จาก 

พนักงานและ
ผูร้ับเหมามายัง

จดุรวมพล
ภายใน 5 นาท ี
หลังประกาศ 

พนักงาน
กดแจง้เหตุ
ภายใน 5 นาท ี

ไปยัง กนอ.
ภายใน 10 นาที

หลังเกดิเหตุ

สามารถ 
อาหาร

และเครืѷองดืѷมให ้
ทมีฉุกเฉนิได ้

ครบถว้น

F/C PPDF/O PPD QCSPSPRA STD

รถดับเพลงิ 

เขา้ถงึโรงาน
ภายใน นาที
นับจาก 
แจง้เหตุ

NPC S&E
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ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 1 ของโรงงาน
Emergency Drill Exercise Level 1

Scene location
@ P-20403

Solvent 
leaked &  

Fire




